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Vorwort

FACHTAGUNG

Der Fachtag ,Hochstrittige Trennungskonflikte” widmet sich einem schwierigen Thema
— schwierig fiir Kinder, Vater und Mitter, sowie fiir Beraterinnen und Berater. Das
Vorbereitungsteam war sich tiber die Notwendigkeit einig, sich auch diesem heraus-
fordernden Thema zu widmen, und so kam das Tagungsprojekt auf den Weg, in kol-
legialer Kooperation von Regionalem Sozialen Dienst des Jugendamtes Pankow, der

Erziehungs- und Familienberatung Pankow,
des Jugendhilfetrdgers SEHstern e.V. und
dem Véaterzentrum Berlin.

Der Vaterzentrum e.V. als Veranstalter setzt
damit eine Serie von Fachtagen fort, die 2013
begonnen wurde mit dem Fachtag “Véater-
freundliches Pankow“. Es folgten die The-
men ,Vater in den Friihen Hilfen“ sowie ,Das
Wechselmodell - zwischen Wunsch und Wirk-
lichkeit" im Jahr 2015. Ende 2017 kénnen wir
also bereits den vierten Fachtag begehen.

Die Wahl des Themas ,Hochstrittige Tren-
nungskonflikte” traf offenbar die Bediirf-
nisse vieler Kolleginnen und Kollegen in der

Beratungsarbeit. Innerhalb kiirzester Zeit war der Fachtag mit 120 interessierten
Fachleuten ausgebucht. Leider mussten wir vielen weiteren Interessierten absagen.

Soviel zur Vorgeschichte.

Zum Thema des Fachtages: Eine der dramatischen Folgen von hochstrittigen Trennungs-
konflikte ist die Umgangsverweigerung von Kindern zum nicht betreuenden Elternteil.

Was Kinder bewegt und dazu bringt den Umgang zu einem Elternteil zu verweigern,
dazu referierte Mike Lehmann, Psychologe und Sachverstdndiger vom Berliner Insti-

tut fiir [6sungsorientierte Arbeit BILOA.
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Was fordert in diesen herausfordernden Situationen unsere Kompetenz als Beraterinnen
und Berater, und was stéarkt unsere emotionale Kraft, unsere Belastbarkeit? ,,Der Humor
ist eine Waffe der Seele im Kampf um ihre Selbstachtung® so der Psychiater und Begriin-
der der Logotherapie Viktor E. Frankl.

Anders gesagt: gerade in kritischer Lage hilft Humor gegen das Gefiihl der Machtlosig-
keit. — Oder: Humor kann helfen!

Wie man mit einer humorvollen Haltung in der Beratung mit hochstrittigen Eltern arbei-
ten kann, erklart uns Dr. Alexander Lohmeier, Leiter der Erziehungs- und Familienbera-
tungsstelle der Caritas in Traunstein im schénen Oberbayern.

Die Workshops vertieften die Inhalte der Vortrdge und erschlossen praxisnah weitere
Aspekte zum Thema Hochstrittigkeit.

Der Fachtag wurde durch die Bereitstellung von ,,fallunspezifischen Mitteln“ des Bezirks-
amtes Pankow erméglicht. Die Organisatoren und Veranstalter mdchten sich herzlich bei
allen bedanken, die zum Gelingen des Fachtages beigetragen haben, inshesondere bei
allen Referentinnen und Referenten!

Fiir die Organisatoren und Veranstalter

Jugendamt Berlin-Pankow:
Jutta Bania

Vaterzentrum Berlin:
Marc Schulte & Eberhard Schéfer
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PROGRAMM

9.30 - 10.00 Uhr Ankommen der Tagungsteilnehmer/innen

10.00 Uhr Vortrage

Das umgangsverweigernde Kind
Mike Lehmann, Berliner Institut fir ldsungsorientierte Arbeit (BILOA)

Humor und Hochstrittigkeit

Dr. Alexander Lohmeier, Leiter der Beratungsstelle der Caritas, Traunstein

12.30 Uhr Mittagspause

13.15 Uhr Workshops

15.00 Uhr Kaffeepause

15.30 Uhr Plenum & Schlussworte

16.00 Uhr Ende der Veranstaltung
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Mike Lehmann,
Berliner Institut fiir
ldsungsorientierte Arbeit (BILOA)

Das umgangsverweigende Kind

Zusammenfassung des Vortrags von Mike Lehmann

Der Vortrag ,Das umgangsverweigernde Kind“ beschéftigt sich
mit Versuchen und Strategien, die Kinder wéhlen, um den Tren-
nungskonflikt der Eltern zu bewaltigen. Es handelt sich hierbei
um komplexe Vorgange, die unbedingt auch in dieser Komplexitat
wahrgenommen werden sollten, um fehlleitende Interpretationen
und fehlerhafte Interventionen zu vermeiden.

Insbesondere in hochkonflikthaften Trennungssituationen ladt
der Blick der Eltern meist zu verzerrten Einschatzungen ein. Aus
professioneller Sicht ist es daher wichtig, das Kind, seinen inne-
ren Konflikt und seine Bewaltigungsversuche kindzentriert in den
Blick zu nehmen. Entscheidet sich ein Kind zum Kontaktabbruch
gegeniiber einem Elternteil, so sollte dies zunachst nicht als
Jich will nicht* verstanden werden, sondern eher als ,ich kann
nicht“. Diverse Aspekte des Phdnomens werden in dem Vortrag
dargestellt. Professionelle Interventionen sollten mit Bedacht

gewahlt werden. Einfache Losungen gibt es in diesen Situationen nicht.

Umgangsverweigerung

Kinder im Spannungsfeld
ihrer getrennten Eltern

biloa - Berfiner Institut fir IGsungsonentierte Arbeit
Mike Lehmann
Berlin 2017

Auf den folgenden Seiten finden Sie die komplette Prasentation des Vortrags von Mike Lehmann,

die uns von ihm fiir diese Dokumentation zur Verfiigung gestellt wurde.

-6-
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1. Einleitung
2. Etem-Kind-Bezishungen

3. Kindliche Perspekiiven und Beziehungen

4. Kontakiverweigerung

5. Typen von Umgangsverweigenung (nach Behrend 2009}
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Folie 2 - 7 — Préasentation von Mike Lehmann
© Mike Lehmann
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Boriree rndbad Nr Enrgpaorasturie Stad

* Kinder:
+  (meglicher) Verust ainer (primamn) Bazugsperson - Halbwaisen®
{Ressounsen ir paycho-soziale Entaicklung werdan geminder)
F Eltern:
+ Stiirkene Beanspruchung der sigenen Ressourcen (BET)
* Abishnung der eigenen Ressouncen (AET)

# Praktiker:
* Erhablicha Elganwirkung des JStrefipegenstandes”
- P lorung sinos hochoskall Stroit (Konfikd auf Pasnsbons +
Kkt auf Enerm-Rind-Ebana)

mn Boriree rndbud Nr Enargpaorasturie Aok

Folie 8 - 13 — Présentation von Mike Lehmann
© Mike Lehmann



7 Balastater Komakt

* Ablshnends Haltung nur beim Wechsel direkt oder bai Fokussisnng
a5 Wechsals

*  Situativ - instabsl
+ Aulerungen: eher beclriniscriantiart
# Erzwungener Kontakl
* Ablshnends Haltung such beim Kontakt
+  Situabicnsibergrebend - stabd (Ausnahmen im Kontakl méglicn)
*  Aulerungen: shes konabnbs

# Kein Kontaki
* Manifgstiorte ablghnende Hallung
*  Aulerungen: becdriniscrigntiert, ks ariat
“ Borirwe Fudbad U Engrapaoraetariy St

FACHTAGUNG

H PP ————

Grad der

] PP ————

* Ausgepragler Loyalistskonfiit
+ Paarkoediky s fir das Kind nicht
Zu bawaitigon

* ek wall nichil™ haill hiar e o
kanm nichil™

+ D jungh K foagien allageentigrechand
* Das Bhery Kind antziet sich der paychaschin Belislung und gl sul

* Rickzug als Copingstrategie

" Boriree rndbad Nr Enrgpaorasturie Stad

¥ Fokus liegt auf der Konfliktdynamik (beide Elternteile)
*+ Fehlinterpretationen des Verhaltens und der Aullarungen des

Kindes das BET (betrauendar ENembed)
*+ Oberzeugungskraft des Augenscheins (Wahmehmungen werden in
Bezug zu eiganen Motiven interpratiert)
" Boriree rndibad Nr Enargpaorasturie Aok

Folie 14 - 19 — Prasentation von Mike Lehmann
© Mike Lehmann
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¥ Interventionsmbglichkeiten

* Wispansvwammitiung (ERemkusa)

* Goaching | Baratung

* Dwaskalation des Konliddes durch vermittelnde Imerventionen
{Stabilisierung cder Wiederherstellung der gemeinsamsn Pras)

* Worl, Regelung und Durchsetzung von Limgang im Beschiusswage

* Vorl, Gestaltung der Eernbaziehung als Paraliele Elemschal (ohne
Begegnung)

4 Positive Prognoss

Boriree rndbad N Enrgpaorastrie Aot

 Fokus liegt auf Motiven des BET

* Passiv: eigane Motive werden mit denen des Kindes vermischt cdar
varwechsell — elgane Posiltion wird gesiakdt

* Akdtive: funktionell abwertende Hallung; Reklamienen von Loyalitil -
esgan Bedirinisse werdan umgesetzl

* Verstindnis f0¢ die Ablehnungshaltung prgen famililire und
professionalle Bezishungen

“Wenn das Kind wollen wirde, kinnbe es gehen.”
¥ Achtung: verbale Bindungstoleranz ist vorhanden!

Frd Boriree rndbad N Enrgpaorasterie Aok

# Interventionsmaglichkeiten bei aktiver Instrumentalisierung
* Dwaskalation der Konflikte auf Paarebane und wenn moglich
auch zw. AET und Kind - zumindest Konlakt halten (Briefa,

Gaschenkn)
# Familiengerichtiiche Interventionan?
* Baschriinkung | Sanklionisrung des BET
* Abwiigungen 2u sines akiten Kindeswohigatibrdung

“* Negative Prognose

oo ruthl Ky Eprgucrnsbute Aol

-10 -

* Partilicra Riaklion dos Kindas
splogel dis Dbemahma der
subjuksven Wahrhed des BET durch
das roraksch denkende Kind:

“EnfSip il schipchil

* [Durch di Parksinakena iritt das Kied aus den Paarkonfit schainbar haraus und
arabl sing Entlastung (Marifestisnmng)

4 Partailichkeit i. 5. von JNach-Vorme-Verekdigung™

n Boriree rndbad Nr Enrgpaorasturie Stad

Boriree irndbad Nr Enargpaorastrie Aot

gen und Rocksk e
ien Zusgpl char Teinusesy eienisales s
Kind das Gl nicht gaachiel zu
wardon, weeger Wer Iu sk,

Kinnen abar such als Bag g f0r Typ-2- g
Wi

< Kontakiverseigarung ist Rickzug, nicht Beziehungsabbruch

F-1 oo ruihl K Eprgucrbute Mok

Folie 20 - 25 — Préasentation von Mike Lehmann
© Mike Lehmann



# Fokus liegt auf Verhalten des AET
* Das Kind wird zum Mitschuldigen” gemacht.
* News Bezichung | Pariner (der wichtiger erscheint)
* Gleichsetzung [ Zunlcksetzung zu Kindem in einer anderen
Beziehung
* instrmentalisiarung (Bote, Zeuga)...

# Verhalten des BET kann zwischen Antedinahme” und Ausnutzen”
liggen

Boriree rndbad Ny Enargpaorasturie Stad

 Interventionsmaglichkeiten bei aktiver Instrumentalisierung
* Eigenaninil des AET aufzeigen und Sensibililat iordem
* Baratung | Coaching /ERermkurse
* Deaskalation des AET-Kind-Konfikies
= Kain Druck aul das Kind aulbauan

< Mittelfristig positive Prognose (aber abhingig vom Verhalten
des BET - Mischtypen sind méglich)

Boriree irndibad N Enargpaorasturie Stad

FACHTAGUNG

= BET sahen Krankung des Kindes

* ERem-Kind-Koalition geprigt durch Verstindnis fir die

Ablehnungshaltiung und der Hillosigheit, dies nicht Sndem zu
kiinnan

o “Es will nicht und ich weill nicht, was ich tun soll. Der Andera
muss sich Sndem!™

* Auch Bindungsfilrsorge kann hier nicht wirken

Boriree rndbad Nr Enargpaorasturie Stad

4+ Austausch von Erfahnungen
= Wi pelingl und wass: ohar nichi? (bol Kindesm, bad Ebem)
* Umgangswiraigonung auflosen...
= orfilde derskalisren. .
* Baclrinissa e Bolniligion b Lmgangsmnamighnng (Wilchss sind zu
beachben’? Walche hindenm?)
<+ Was ist moglich? — Granzen von Interventionen (uristisch, sozial)
* Saibaibastimmungseechl va. Virantwonung fir Dritle
* FRactin dor Batadghen - INlaranionan im Konbie paycho-soziake
Enbwackiurgsbedingungen von Kindermn

4 Was wire moghch? - (barschreiten” von Grenzen

o) Boriree rndbad Nr Enargpaorastrie Stad

- 11 -

Folie 26 - 29 — Préasentation von Mike Lehmann
© Mike Lehmann
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Humor und Hochstrittigkeit -
Vortrag fur Beraterinnen und Berater

Zusammenfassung des Vortrags von Dr. Alexander Lohmeier

Mische ein bisschen Torheit in dein ernsthaftes Tun und Trach-
ten! Albernheiten im rechten Moment sind etwas ganz Kostli-
ches! (Horaz)

Hochstrittige Eltern in der Beratung - da fragt man sich doch,
was das mit Humor zu tun hat. Gerade diese Eltern wirken hu-
morfern, rigide auf ihr Problem fokussiert und eh total spaB-
befreit. Man kdnnte meinen, es gibt schinere Suizidarten, als
Dr. Alexander Lohmeier, in so einer Beratung selbst SpaBchen zu machen und dann die

Leiter der Beratungsstelle entsprechende Quittung zu kassieren.
der Caritas Traunstein

Doch dem ist nicht so. Humoristische Interventionen in Form wit-
ziger Bemerkungen, gewagter Provokationen oder erlduternder
Metaphern kdnnen Klienten in festgefahrenen Problem- und Denkstrukturen dazu bringen, Abstand
von der Konfliktmaterie zu gewinnen und neue Losungsmuster zu versuchen. Vor dem Hintergrund
der humanistischen Psychologie, die zwar das geschilderte Problem in Frage stellt, aber niemals
den Menschen dahinter, soll dargestellt werden, wie humoristische ,,Gratwanderungen® verlaufen.

Forschungen aus den Bereichen Neurophysiologie, Resilienz und Salutogenese belegen die positive
Wirkung von Humor und einer heiteren Grundhaltung im Arbeitsumfeld. Die Betonung des Vortrags
liegt dabei auf der ,,komischen” Grundeinstellung und weniger auf der bloBen technischen Anwen-
dung diverser Humorstrategien. Humor muss zum Menschen passen und nicht der Mensch zum
Humor. Destruktive Humorformen, die den Klienten und nicht sein Problem ,verarschen®, haben in
der Beratung Hochstrittiger nichts verloren.

Wie gestalte ich ein humoristisches Setting, wie setze ich Provokationen und witzige Bemerkungen,
kurzum, wie kann es mir gelingen, eine ,intendierte Musterunterbrechung” beim Klienten zu errei-
chen? Jeder Berater/ jede Beraterin hat dabei seinen/ ihren eigenen Beratungs- und Humorstil, auf
den im Vortrag eingegangen werden soll. Nicht getreu dem Motto von Woody Allen ,,Die meiste Zeit
habe ich nicht besonders viel SpaB. Die restliche Zeit habe ich gar keinen SpaB.” wollen wir einen
humorvollen und fachlich bereichernden Tag verbringen. Neben der fachlichen Kompetenz des Be-
raters/ der Beraterin ist die humorvolle Haltung das zweite Standbein des Beratungsalltags, oder
wie schon David Hume sagte: ,Verstand und Genie rufen Achtung und Hochschétzung hervor, Witz
und Humor erwecken Liebe und Zuneigung.”

- 12 -
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Vortrag Rathaus
Pankow 12.12.17

Auf den folgenden Seiten finden Sie die komplette Prasentation des Vortrags Dr. Alexander Lohmeier,
die uns von ihm fiir diese Dokumentation zur Verfiigung gestellt wurde.

- 13 -



FACHTAGUNG

Eltern und Berater

JZuerst treten die
Menschen in dein
Leben .....

und dann dir in den
Hintern .

(Therese Giese)

Loriot
» Humor ist, wenn die Ordnung
durchbrochen wird.*

.—-""5‘:.’.’,

Humor bei Kindern

LSulffillig ise, dass allein das  Aussprechen
bestimmter Wirter, wie z.B. Furzen® schon
ausreicht, um die Kinder in der Gruppe zum
Lachen zu bringen.. Erst die immer wieder
vom  Erwachsenen  streng  behauptete
Abwegigkeit bestimmiter verponter Ausdricke
begriindet ihre bei Kindern im Alter zwischen
g und u Jahren besonders hiufige Verwendung
mit dem Anzielen einer komischen Wirkung
.50 gerit das weiter in die Muttersprache
eingefihrte Kind um das Alter von 1o Jahren
geradezu in einen  Rauwsch  der  effektiven
Heranziehung verpinter Begriffe” (Helmers
156:5)

. il [

» Die Fantasie trostet die
Menschen tiber das hinweg, was
sie nicht sein kénnen,

und der Humor iiber das, was sie
tatsiichlich sind.*
{Albert Camus)

— ——

+Ein fréhliches Herz tut dem Leibe wohl; aber
ein betriibtes Gemiit lisst das Gebein verdorren.”
[Spriche 17:22)

o

= -

-Sigmund Freud: Der Humor

wDer Humor hat nicht nur etwas Befreiendes wie der Witz
und die Komik, sondern auch etwas GroBartiges und
Erhebendes...Das GroBartige liegt offenbar im Triumph des
Marzisasmus, in der siegreich behaupteten Unverletzlichkeit
des Ichs, Das Ich verweigert e, sich durch die Veranlassung
aus der Realitit zu krinken, zum Leiden nétigen zu lassen, es
beharrt dabei, dass ihm die Traumen der Aulenwelt nicht
nahegehen kinnen, ja es seigt, dass sie ihm nur Anlasse o
Lustgewinn sind...Er {der Humor) will sagen: Sieh her, das ist
nun die Welt, die so gefihrlich aussieht. Ein Kinderspiel,
gerade gut, einen Scherz daritber zu machen” (1ig27)

o

Folie 2 - 7 — Préasentation von Dr. Alexander Lohmeier
© Dr. Alexander Lohmeier

- 14 -



Wie geht's weiter?
1. Heiterkeit und Humor als
professionelle Grundhaltungen
Humor und Elternkonflikt - passt
das zusammen?
Humor als Methode - Wege zum
eigenen Humorstil

B

i

FACHTAGUNG

" Heiterkeit und Humor als professionelle
Grundhaltungen

Humor ist die Fihighkeit, Gabe eines Menschen, der
Unzulanglichkeit der Welt und der Menschen, den
Schwierigkeiten und Missgeschicken des Alltags mit
heiterer Gelassenheit zu begegnen, sie nicht so
tragisch zu nehmen und dber sie lachen zu kiinnen.
- Wenn die Korperflissigheiten Blut, Schleim, Cholor
{gelbe Galle) und Melancholie (schwarze Galle) im
Gleichgewicht sind, befindet sich der Mensch im
Humor
Antike HumorduRerungen waren Witz, Sarkasmus,
Lakonik, Ironie

. il %

Wandkritzeleien in Pompeji

Wir haben ins Bett gepinkelt. Ich geb's zu, Wirt, das war
nicht fein. Fragst du, warum? Es war kein Nachttopf da.

Beste Griue! Wir sind voll wie die Schlauche! “

Ich wundere mich, Wand, dass du noch nicht
zusammengefallen bist, musst du doch das bléde Zeug so
vieler Schreiber ertragen!

Alle Schlafmiitzen empfehlen Vatia als Adilen!

. il

Freuds Witztr;ec;ﬁe

LEin Liberaler ist ein Mann, der mit beiden

Beinen fest in der Luft steht.”
Primarprozeffhaftes Denken (Intuition, Abkommling
des Es, unbewufite Regungen, Angebot zur partiellen
Regression)
SekundirprozeBhaftes Denken (,Der Liberale
versucht, entschlossen und praktisch zu sein, ist aber
in Wirklichkeit weder das eine noch das andere.”)
Imhalt mit feindseligen/ sexuellen Gedanken, trotzige
Selbstbehauptung
Umwelteinfliisse (Geselligheit, Alkohol, Gruppe)

oo

Der humoristische Mensch ...

... ist @ine Persinlichkeit, bei der, meist aus einer oralen
Fixierung heraus, die Bereitschalt zu kurzdavernder
Koppelung von aggressiven Inhalten mit spielerisch
infantilen Es-Inhalten oder freundlichen Ich-
Idealanteilen gepaart ist. Eine gewisse Ich-Schwache ist
dabei allerdings wohl hiufig impliziert...Es besteht ein
relativ harmonisches Verhiltnis zwischen den
Personlichkeitsinstanzen und, durch die spezifisch
humaoristische Verarbeitung der Aggression, auch zur
Umwelt (Strotzka wg76).

. il

== —
Lachen bei Charles Darwin

<Lachen enesteht aufgrand etner tefen Ernarmung. die von kesmpfartigen
Kontraktionen in der Brust, vor allem aber im Swerchiell gelolgt
wind..Die oberen und unteren  orbicularen  Augenmuskeln  wenlen
gleichzeitig . mehr  oder  weniger  stark komrahbert. e oberen
Vorderzihne werden gewihnlich freigelegh. 5o wind eine markanie
naolabiale Falte peformt, die von beiden Masenfligeln au den
Mundwinkeln verliuft. . Wihrend eines exzmsshen Lachens wind der
ganze Kirper oft fiombich nach hinten geworfen undd in einer fast
kowulsiven  Weise  durchgeschilticly, die  Respiration I mark
eingeschrinkt, die  orbicularen  Muskeln  wenden  spasmodisch
tuummmnrumeﬂ.md.‘lm sie die Augen verdeckt erscheinen lassen_*

Folie 8 - 13 — Préasentation von Dr. Alexander Lohmeier

- 15 -

© Dr. Alexander Lohmeier
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Aktivierte Gehirnregionen bel der Wahrnehmung
eines Witzes

§ Erstsunen aber
Inkeangrusin:
iSchldfendappen)
= Erkennen der Poinle
[limkes Sairmham)
Femotnale
Heurtedlung
(Vorderseite linkis
Stirmhim

4 Erheiterang
{Amygdala,

Hypot halimus,
Hippocampus

5 Gesichrssmiske|-
aktivierung
[Hirmstamm)

Lachen ist gesund”.... oder nicht?

* Klinische Studien belegen: Lachen an sich ist nicht
gesund (Wild zo12).

* Aber: Salutogene Effekte sind aber bei einer heiteren,
humorvollen Grundhaltung belegt.

» Eine dauerhafte negative Grundstimmung fiihrt zu
einem erhihten Risiko bei Herz-Kreislauf-
Erkrankungen.

* Humor braucht seine Zeit, als Methode fiir akute
Kriseninterventionen ist er weniger geeignet.

* Erwachsene haben in den soer Jahren tiglich 18
Minuten gelacht, heute nur noch 6 Minuten/Tag

. il -

Humortheorien

* Erleichterungs-{ Entspannungstheorie (katha
Funktion, affektiv dkonomisch, kirperlich
entspannend)

* [berlegenheits-{ Aggressionstheorie (Ausdruck von
Aggression, Macht Giber andere, Schadenfreude,
Sarkasmus, ritualisiertes Zubeissen)

* Inkongruenztheorien (kognitiv, Realitit wird durch ein
paradoxes Erleben gebrochen, sofern erkannt)

* Soziale Theorien (adaptive Funktion in der Gruppe,
bestimmendes Merkmal der Gruppenqualitat)

. il -

Theory of Mind (Gallagher 2003)

~Herr Doktor, sie miissen den Mann neben mir in ein
anderes Zimmer verlegen. . Aber, warum dean?” Er
bildet sich ein, er sei ein Hund.” ,Beifit er Sie etwa?"
«MNein, das nicht, aber gestern hat er rausgekriegt, dass
ich ein Baum bin.®

Dieser Witz muss interpretiert werden und man muss in
der Lage sein, anderen Menschen unabhingige mentale
Zustinde zuzuschreiben,

Das kinnen Kinder erst ab einem Alter von ca. 10 Jahren
Die Aktivierung der zustandigen Hirnregionen benotigt
ca. 500 Millisekunden,

. il

,Verba vana aut risui apta non loqui!”

Lapreche keine leeren oder zum Lachen relzenden Worte”
{41 Regel aus dem 4. Kapitel der Benediktinerregeln)
Das Lachen schiirt den Zweifel, eben darum hat Chnistus
nie gelacht.

Lachen ist die Schwache, Hinfalligheit und Verderbtheit
des Fleisches,

Lachen ist ein Zeichen der Dummbeit, ein Schutz fiir das
cinfache Volk, ein entweihtes Mysterium fRir die Plebs
Aufgeklanies Wissen macht das Lachen au einer
gefihrlichen Kunst, die der Vernichtung von Angst und
Gottesfurcht dient.

o

Funktionen des Humors in der Beratung

—— ___,-sﬁ""‘

+ Erleichterung bei der Herstellung
cines Arbeitsbundnisses

+ Basis fiir gure Arbeitsatmosphire
und guten Bezichungsaufbau

+ Lernverstarker

+ Lisungsmittel in verhirteten
Konfliktsituationen

+ Medium fir wertschitzende
Konfrontation

+ Technik fiir paradone
Interventionen

Folie 14 - 19 — Présentation von Dr. Alexander Lohmeier
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Funktionen des Humors in der Beratung Voraussetzungen der Humoranwendung
) - Esist nur Humor, wenn

+ Humor schafft Aufmerksambeit, gemeinsam iiber Probleme

+ Humor sorgt fiir Distanzierung von eigenen Problemen gelacht wird.

(Lachen ﬂbers.u:h selbat) - Der gute Draht” zum Klienten
+ Humor sorgt fiir Anker. {empathisch, kongruent,
wertschitzend) ist die Basis.

wAller hiherer Humor fange damit an, dass man die - Verbal provozierende

eigene Person nicht mehr ernst nimme.” Gesprachselemente miissen

{Hermann Hesse) mindestens nonverbal aufgelist

werden (Augenzwinkern).
- Humor lebt von Absurditat,
Humer und Hochstrittigkeit Humor und Hochstrittigkeit

Der heitere Berater vi.  Hochstrittige Der heitere Berater ws,  Hochstrittige Eltern
(zugewiesene) Eltern ;

Humorvoll am Anfang Humarlas am Anfang Keine Schuldfrage ~der andere ist schuld”

Ganzheitlich aufmerksam Rigide eingeschrinkt Humor als Peacekeeper” Humaor zum Lacherlich

Ich-Distanz und -Reflexion  unfdhig zur . Macwen
Eigenabstraktion Humor als Tiraffner” Humar als Deckaffekt

Sinn fiir die kleinen Dinge  Fixiert auf den Konflike Korperhaltung humorfordernd Kirperhaltung

Emoti . . humarvermeidend

maotional ausgeglichen Emotional angespannt
Ridikulisierung Radikalisierung

=y __,_..-'J’*’"’r‘ - — ‘____....-"—i""

Klassische Humorfallen Klassische Humorfallen

* Eigeninszenierung und Dauvergeblidle.
* Uberzeichnungen werden als solche nicht erkannt.

* Humor dort, wo der Klient keine Maglichkeit zur
Verdanderung hat.

+ die Bihne ist zu klein und zu fremd”
. i * Humor wird nur von einem Elternteil verstanden.
- Der Klient als Person ist Ziel des Humars, - q et
nicht seine , problematische” Sicht- oder e o L
Yerhalbenawise * Der Humor passt nicht zur Personlichkeit.

- Der Kontakt zum Klienten geht verloren
{Korpersprache)

Folie 20 - 25 — Présentation von Dr. Alexander Lohmeier
© Dr. Alexander Lohmeier
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— _'_._ﬁ'_,.-o_-,':’,-"' . _'_._ﬁ'_,.-o_-,':’,-""

Humer und seine Anwendung in der Die humaoristische Eigensicht
Hochstrittigenberatung

* Den Humor anderer wertschitzen
* Sich selbst humorvoll verhalten
* Humor im Alltag sehen kéinnen
* [Jber sich selbst lachen kinnen

* Humor in stressigen
Situationen bewahren

= e
Stufen des Humors Humorbausteine —

=

— e ; - __‘_‘,_:_a;.-r"""
Schritte zum Humoristen Humor und seine Anwendung in der Konfliktberatung
* Den eigenen Humorstil
i Die Wahl der Waffen - der persanliche Stil kennen (lronie, Parodie,
(Vorlieben und Eigenheiten, Humorstil) Satire, Witz, Clownerie,
= Materialsammlung Wortspiel, Albernheit,
1. Selbst Humor schaffen Slapstick, Aphaciacos,

Lakonik, Umdeutungen)

* Fiir die Beratung
besonders geeignet: Witz,
Wortspiel, Aphorismus,
Umdeutungen,
Metaphern

Folie 26 - 31 — Présentation von Dr. Alexander Lohmeier
© Dr. Alexander Lohmeier
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— i T - Humor und seine Anwendung in der
Die humorvolle Perspektive Elternberatung

» Sympathie fiir die Ironie des Alltags * Die  heitere Atmosphare” (Cartoons im Wartezimmer,

. helle, freundliche Umgebung)
‘ Fal"ilgtﬂt “u mtschgel!llﬁ]: Wechsel * Beratungsstellenchronik Giber lustige Begebenheiten
e « Meditation und Spiritualitst {,Lachen als Quelle,

» Neigung zu ungewohnlichen Ideen Ziindfunke und Zustand der Erleuchtung” Dalai Lama)
und Assoziationen * Humortagebuch
* Weniger ,heilige" Kiithe * Machen Sie aus einemn Maulwurfshiigel einen Berg und

aus einem Furz einen Donnerschlag!
* Betonen sie das Gemeinsame im Unterschied

Humor und seine Anwendung in der Elternberatung

* Durch Testgags™ am Anfang kann die Humoraffinitat
ausgelotet werden.

* Humor hat immer mit Ubertreibung, Tabubruch und
Provokation zu tun.

_ * Humaor muss fiir beide Eltern klar erkennbar sein und

sl SR R T T soll sich fiber das Thema, und nicht iiber die Person

WY MUY [-l![ hLHH]' lustig machen.

\IICH "-,'I 3'! * Der phantasierte Kollege: Mein Kollege, der immer

gty i gerne provoziert, wilrde jetzt sagen:...

» Ubertreibende Kriegsaphorismen

T .
!
BN S HEN

oo n

—_ == --_.____‘-5::-""" - —_— . . .____“-:1.-"""
Humoranwendung in Stufen

Die heitere 11 Anekdaoten, Scherze, Witze, humorvolle Geschichten,
Gelassenheit Parabeln, Gleichnisse, Marchen
12) Humorvolle Kommentare in Form uberraschender
o Bemerkungen oder Fragen
Humoristische 141 Humorvolles Ansprechen zensierter Gedanken und
Interventionen in Geffihle
d (1 Humorvolles Infragestellen von Klienteniiberzeugungen
e {Deframing)
Konfliktberatung |+ Humorvolle Einfilhrung neuer Erklirungen (Reframing)
160 Humorvolle Fantasien

17 Humorvolle Aufgaben fur den Klienten

oy vl - o el

Folie 32 - 37 — Présentation von Dr. Alexander Lohmeier
© Dr. Alexander Lohmeier
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Humor ist ...

- keine Allzweckwalffe

.. individuell

... gut fiir die Entdimonisierung

- gut fiir die Psychohygiene

... gut fiir das Gewinnen von Abstand

... gut fiir die Sympathieerzeugung

... schlecht, wenn er auf Kosten anderer
entsteht

"

-

"
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Workshop 1

Wie arbeite ich als Fachkraft im Kontext

Hochstrittigkeit erfolgreich ohne auszubrennen?
Leitung: Dr. Alexander Lohmeier, Leiter der EFB Traunstein

1. Umfrage

Wie begegnet ihr den hochstrittigen Eltern in der Beratung?

§tichworte: Nervositat, Angespanntheit, Allwissenheit des Beraters, Konfliktldsungsdruck,
Angste vor einer Eskalation, Riickversicherungsmodalitdten (Co, Kollegen in Alarmbereit-
schaft), Befriedungszeremonien (Tee, Setting)

2. Vortrag

Wie entsteht Hochstrittigkeit?
Wie werden aus Partnern Gegner?

Charakteristika hochstrittiger Eltern:

» fortgesetzte juristische Streitig-
keiten

» Emotionale Themen stehen im
Vordergrund.

» Die Kinder werden fiir Bediirfnis-
se der Eltern instrumentalisiert.

» Versuche der auBergerichtlichen
Einigung sind fehlgeschlagen.

» chronische Konflikte

These der pathologischen Queru-
lanten vs. These des systemischen
Aufschaukelns

» anhand der ,Big Five" (DJI 2012)
» Neurotizismus im Durchschnitt
» Extraversion/Introversion

im Durchschnitt

-21 -



HOCHSTRITTIGE
TRENNUNGSKONFLIKTE

Herausforderungen fiir Eltern, Kinder und Beratung

Gewissenhaftigkeit im Durchschnitt

Vertraglichkeit unter Durchschnitt

Offenheit fiir Erfahrungen unter Durchschnitt
Selbstwirksamkeitserfahrungen im negativen Bereich
Pessimistisches Selbstbild in der Beziehung zum eigenen Kind
keine psychopathologische Problematik, eher reaktive Depressionen

Die apokalyptischen Reiter des Beziehungsendes
Abwehr eigener Anteile am Konflikt in Kombination mit Schuldzuweisungen an den anderen.
Verachtung und Geringschétzung des Partners
gekranktes Verstummen und Riickzug
Dauerhafte Kritik am Partner bis zur Pauschalverurteilung.
Méglicher fiinfter Reiter ist das Bediirfnis nach Machtdemonstration.

Die acht Ebenen der Paarwahrnehmung (Alberstotter 2015)
Mann-/Frau-Ebene (Paarbilder, Distanz und Nahe, Sexualitat, Emotionalitat, Anerkennung)
Werte-Glaubens-Sinn-Ebene (Gemeinsinn, Weltanschauung, Moral, Vorstellung vom
richtigen“ und ,falschen Leben)
Asthetik-Ebene (,Geschmack®, Sauberkeit und Ordnung, Korperasthetik)
Kontakt-Ebene (nach auBen, Herkunftsbeziehungen, Freunde, Freundeskreis,
Gastgeberschaft, Fiirsorge fiir die eigenen Eltern)
Eltern-Ebene (Elternbilder, Kindvorstellungen)
Haushalts-Ebene (Hausarbeit, Zusténdigkeiten)

Berufs-Ebene (Berufsarbeit, Karriere, work-life-balance, Arbeits-, Paar-, Familien-,
individuelle Zeit)

Okonomische Ebene (Einkommen, Bedeutung von Geld, Ausgaben)

3. Mogliche Interventionen

Metaphernarbeit

Lesen Sie die vorliegenden Geschichten und iiberpriifen Sie, wie weit sie fiir die Arbeit mit hoch-
strittigen Eltern tauglich sind, wie sie in die Beratung eingebaut werden kann, welche Parallelen
zur aktuellen Situation der Klienten gezogen werden kdnnen, welche Humormechanismen wirken.

Beraterische Interventionen

Sei schlau und bleib dumm
Wer sich dumm stellt, ist besonders schlau. Gerade als Beraterln mochte man gebil-
det, informiert, belesen, kompetent, witzig erscheinen und setzt sich so unter Druck.

- 22 —
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Bitte keine Kompetenzzwénge und Mut zur Dummbeit! Durch Zugeben der kognitiven
Schwaéche wird der Gesprachspartner verbliifft, werden Richtung, Tempo und Stim-
mung des Gespréachs verandert, werden Statusanspriiche relativiert und Spannun-
gen reduziert. Praktisch heiBt das:
= Jetzt muss ich aber ganz dumm fragen: Wie kommen Sie darauf, dass...”
= Ich bin nur ein einfacher Mensch und habe nicht verstanden, wieso...”
= ,Kénnen Sie mir das mit ganz einfachen Worten erklaren, mein |Q ist nur
zweistellig?”
- Bitte seien Sie mir nicht bdse, wenn ich Sie bitte, lhre Frage noch einmal mit
einfachen Worten zu formulieren, Sie wissen schon: PISA und so.*

Wichtig, die Mimik muss mitgehen (Lacheln, Augenzwinkern). Finden Sie in Dreiergruppen noch
andere formulierungen, die Ihre Inkompetenz und Minderbemitteltheit zeigen.

Sokratisches Fragen

Die Aussagen der Klienten kénnen auch fiir sokratische Fragen verwendet werden, Grund-
satze dabei: W-Fragewdrter, Selbstironie (Verfremdung von Satzinhalten), wer fragt,
fiihrt, Ping-Pong-Technik

Ubertreiben

Um die Ubertreibungstechnik zu
iiben, kdnnen Sie nach folgendem
Schema vorgehen:

» Wahlen Sie einen Gegen-
stand (zum Beispiel sich
selbst, Ihren Job, die Ehe,
Ihr Auto, lhre Schwieger-
mutter)

» Stellen Sie eine Liste von
verwandten  Substanti-
ven auf (zum Beispiel fiirs
Auto: Kennzeichen, Schein-
werfer, Motor, Scheibenwi-
scher, Benzintank, Rader,
Armaturenbrett)

» Wahlen Sie ein Adjektiv, um
dieses Hauptwort zu be-
schreiben (zum Beispiel alt, langsam, klein, sparsam)

- 23 -
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TRENNUNGSKONFLIKTE

Herausforderungen fiir Eltern, Kinder und Beratung

Nun stellen Sie eine Liste von Begriffen auf, die mit dem Wort verwandt sind, das
Sie bei Punkt c. gewéhlt haben. Fiir alt ware dies beispielsweise Runzeln, Fossili-
en, Antiquitaten, graue Haare, Arthritis, falsche Z&hne, Altersflecken
Bringen Sie nun die Punkte b und d in einen Zusammenhang, um die Einzelheiten
des Autos zu beschreiben. Also: Mein Auto ist so alt, dass die Scheinwerfer Altersflecken
haben, die Rader unter Arthritis leiden, der Motor Runzeln hat, das Armaturenbrett aus
Fossilien besteht, die Rader als Antiquitdten gehandelt werden kdnnen, der Benzintank
graue Haare hat und die Kennzeichen mit Hieroglyphen beschriftet sind, alternativ dass
auf dem Tacho rémische Zahlen stehen, im Kofferraum Eier von Dinosauriern liegen,
das Nummernschild in Stein gehauen ist.
Ubertragen Sie das Beispiel auf hochstrittige Eltern.
,Ich hatte neulich Eltern da, die waren so zerstritten, dass ...“
die Raumtemperatur um 10 Grad fiel, als sie in mein Zimmer kamen,
die Luft im Zimmer so dick war, dass ich sie nur mit einer Gartenschere schneiden
konnte
wegen der explosiven Stimmung die Feuerwehr vor der Tiir in permanenter Alarm-
bereitschaft postiert war
mein 50-Liter-Baldrian-Kanister, den ich fiir solche Félle in meinem Zimmer lagere,
ruckzuck leer war.
sich wegen der Lautstarke die Bewohner der Nachbarlandes bei mir beschwert haben.

~Labern“ und Paraphrasieren

Bullshit-Bingo

Spielregeln: Bei Beratungen mit Hochstrittigen auf auf das Auftauchen unten stehender
Satze/ Begriffe warten und von der Liste streichen. Bei einer vollstandig gefiillten Reihe,
Spalte oder Diagonale aufstehen und laut ,,Bullshit” rufen! Kann auch bei Ko-Beratungen
zu zweit gegeneinander gespielt werden! Legen Sie allerdings vorher lhre Begriffe fest!

Reframing: Das Prinzip der guten Absicht

Therapeuten-/ BeraterduBerungen, die den gerade besprochenen Sachverhalt in einen an-
deren Zusammenhang stellen und ihm dadurch eine andere Bedeutung verleihen. Dadurch
sollen die Klienten zu einer veranderten Sichtweise auf von ihnen als negativ oder problema-
tisch Erlebtes angeregt werden, die ihnen neue Wege zur Problemldsung oder Verhaltensan-
derung erdffnet.

Inhaltsreframing (positive Bedeutung eines Verhaltens)

Kontextreframing (positive Bedeutung eines Verhaltens in einem anderen Kontext)
Problemverhalten wird von der dahinter vermuteten ,, guten Absicht” getrennt,

um alternative Verhaltensweisen zu suchen
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»Das Prinzip der guten Absicht“: Klient A,
Berater B, Beobachter C, A schildert ein Pro-
blem, B gibt Rapport, fragt nach und deutet
den individuellen Sinn und Nutzen des Pro-
blems (Kontextreframing, Inhaltsreframing),
kurze Reflexionsrunde, Rollentausch

Perspektivische Satze

> Gut, dass es auch solche Eltern wie sie gibt,
ansonsten ware ich ndmlich arbeitslos.

» Ich bewundere Sie fiir Ihre Konfliktausdauer,
andere hatten schon langst kapituliert.

» Was das Streiten betrifft, da passen Sie ja
noch ganz gut zusammen.

» Immerhin geben Sie ganzen Heerscharen von
Beratern, Anwalten, ichtern,
Jugendamtsmitarbeitern usw. eine Existenz-
berechtigung.

» Bitte einigen Sie sich nicht, ich muss ja
auch meine Brotchen erdienen.

> Wissen Sie, ich liebe diese aufgeheizte
spannende Atmosphare, das hat fiir mich so
etwas vorsommergewitterhaftes.

» Wissen Sie, ich mach das ja auch bloB, weil
ich nix Gescheites gelernt habe.

» Herr/ Frau X, wollen Sie [hren Wohnort nicht vielleicht nach Timbuktu verlegen,
das wiirde vieles vereinfachen?

> Jetzt weil3 ich, wo der Knopf bei Ihnen liegt, der Sie wie einen Senkrechtstarter hochgehen
lasst.

» Danke, das haben jetzt auch die Bewohner des Nachbarlandes alle gehort.

> Das ist mir jetzt zu skatologisch (Skatologie: Vorliebe fiir das Benutzen von Wortern aus dem
Analbereich).

» In wenigen Milliarden Jahren geht die komplette Welt unter und da kommen Sie jetzt mit so
kleinlichen Streitereien.

> So hartnackig und so lange streiten, geht das nicht irgendwann zu Lasten der Gesundheit?

» Monologisieren: Fiir wen mache ich das eigentlich? Klar, ich brauch die Kohle, aber fiir die
Kinder von den beiden da mach ich das auch.

» Mein Kollege wiirde sagen, schmeif} die beiden raus, da ist Hopfen und Malz verloren, die
kriegen das ja nie auf die Reihe. Ich aber glaube an Sie und Ihre Kompetenz zur Konflikt-
losung!
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Weiteres Material aus dem Workshop 1

So gewinnst du jeden Elternkonflikt — 11 fatale Regeln

1. Beharre unbedingt auf deinem Standpunkt, der andere wird schon nachgeben!

2. Mache permanent und lautstark der Offentlichkeit bekannt, dass das Recht nur auf deiner
Seite ist.

3. Suche nur Lésungen, die ausschlieBlich deine Interessen befriedigen.

4. Stelle deinen Expartner/deine Expartnerin vor vollendete Tatsachen, das nimmt ihm sicher
den Wind aus den Segeln.

5. Suche dir Verbiindete, die dir bedingungslos folgen, das schiichtert natiirlich ein.
6. Wenn der Gegner nicht einlenkt, dann droh ihm Gewalt an, das klappt immer.

1. Akzeptiere auf keinen Fall irgendwelche Vermittlungsversuche Dritter, denn die wollen
sich nur wichtigmachen oder deinen Gegner unterstiitzen.

8. Mach deutlich, dass nur du zum Wohle der gemeinsamen Kinder handelst und dein Gegner
die Kinder ausschlieBlich fiir seine eigenen heimtiickischen Absichten instrumentalisiert.

9. Ziehe Erkundigungen tiber das Privatleben deines Gegners ein und gib diese an Verwandte,
Bekannte, Behérden, Gerichte und der Presse weiter.

10. Wenn das nicht ausreicht, dann platziere Geriichte iiber Zahlungsunféhigkeit, Suchtprobleme,
sexuelle Abartigkeiten oder psychische Krankheiten deines Gegners.

11. Gemeinsam mit dem Gegner unterzugehen, ist allemal besser, als Zugestandnisse zu machen,
schlieBlich geht es ja um den Sieg der Wahrheit.

(nach Gugel/Jager 2001)
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Herausforderungen fiir Eltern, Kinder und Beratung

Perspektivische Satze fiir hochstrittige Eltern

Gut, dass es auch solche Eltern wie sie gibt, ansonsten ware ich namlich arbeitslos.
Ich bewundere Sie fiir Ihre Konfliktausdauer, andere hatten schon langst kapituliert.
Was das Streiten betrifft, da passen Sie ja noch ganz gut zusammen.

Immerhin geben Sie ganzen Heerscharen von Beratern, Anwalten, Richtern, Jugendamts-
mitarbeitern usw. eine Existenzberechtigung.

Bitte einigen Sie sich nicht, ich muss ja auch meine Brétchen verdienen.

Wissen Sie, ich liebe diese aufgeheizte spannende Atmosphare, das hat fiir mich so etwas
vorsommergewitterhaftes.

Wissen Sie, ich mach das ja auch bloB, weil ich nix Gescheites gelernt habe.

Herr/ Frau X, wollen Sie Ihren Wohnort nicht vielleicht nach Timbuktu verlegen, das wiirde vie-
les vereinfachen?

Jetzt weil3 ich, wo der Knopf bei lhnen liegt, der Sie wie einen Senkrechtstarter hochgehen I&sst.
Danke, das haben jetzt auch die Bewohner des Nachbarlandes alle gehért.

Das ist mir jetzt zu skatologisch.
(Skatologie: Vorliebe fiir das Benutzen von Wortern aus dem Analbereich).

In wenigen Milliarden Jahren geht die komplette Welt unter und da kommen Sie jetzt
mit so kleinlichen Streitereien.

So hartnackig und so lange streiten, geht das nicht irgendwann zu Lasten der Gesundheit?

Monologisieren: Fiir wen mache ich das eigentlich? Klar, ich brauch die Kohle, aber fiir die
Kinder von den beiden da mach ich das auch.

Mein Kollege wiirde sagen, schmeil3 die beiden raus, da ist Hopfen und Malz verloren, die
kriegen das ja nie auf die Reihe. Ich aber glaube an Sie und Ihre Kompetenz zur Konfliktlosung!
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I

Charakteristika hochstrittiger Elternzssmy

Fortgesetzte juristische Streitigheiten
Emotionale Themen stehen im Vordergrund,

Die Kinder werden flir Bedirfnisse der Eltern
instrumentalisiert,

. Versuche der auergerichtlichen Einigung sind

ok ot

g

Chronische Kenflikee

= e

Epidemiologie

* Zahl der von hochstrittigen Trennung betroffenen
Kinder liegt bei 10.000 - 15.000 im Jahr

* Insgesamt betroffene Kinder ca. 50.000 (Fichtner
2007)

* Fiinf Prozent aller Trennungen eskalieren (Dietrich
und Paul zoo6), in den USA 10-15 Prozent (kein
Anwaltszwang in manchen Bundesstaaten)

* Diese finf Prozent binden aber bis zu 8o Prozent der
Arbeitskapazitit von Familiengerichten und
Beratungsstellen (Fichtner zms)

- 28 —

Empirische Befunde
* These der pathologischen Querulanten vs. These des
systemischen Aufschaukelns
= Big Five" (D] zo02)
* Meurotizismus im Durchachnitt
= Extraversion/Introversion im Durchschnite
= Gewissenhaftigheit im Durchschnitt
+ Vertriglichkeit unter Durchechnitt
= Offenheit fiir Erfabrungen unter Durchschnite
* Selbstwirksamkeitserfahrungen im negativen Bereich
* Pessimistisches Selbsthild in der Beziehung zum eigenen

Kind
* Keine psychopathologische Problematik, eher reaktive
Depressionen
= —

,Der Geschlechterkampf
macht aus Kindern Hand-

granaten oder Rettungs-

hunde.”
{Werner Schneyder)

Folie 1 - 6 — Préasentation von Dr. Alexander Lohmeier
© Dr. Alexander Lohmeier




Wie geraten Paare in hochstrittige

Trennungssituationen? icampee sss)

* Individuelle Besonderheiten und
Personlichkeitsbeeintrachtigungen

* Friihere, dysfunktional verlaufende familiale
Interaktionsprozesse

* Dynamik des Trennungsverlaufs

* Einbezug Dritter (neue Partner, Verwandte,
professionelle Helfer, Anwilte, Berater, Arzte) in das
Konflikegeschehen

* Demografische und sozio-Gkonomische Faktoren
(Einkommensdifferenzen, soziokulturelle
Unterschiede)

FACHTAGUNG

Eskalationsstufen (sias zooz)

1. Verhdrtung: Standpunkte verhdrten sich,
Spannungen fiithren zu Verkrampfungen. Noch keine
starren Parteien, Uberzeugung, dass Gesprache
lGsungen bringen,

. Debatte: Polarisation im Denken, Fihlen und
Wollen. Schwarz-Weili-Denken und Sichtweise der
Uberlegenheit/ Unterlegenheit

1. Aktionen: Reden hilft nichts mehr, Strategie der
vollendeten Tatsachen, Einfithlung in den anderen
geht verloren, Gefahr von Fehlinterpretationen
wichst

Eskalationsstufen (siasi 2002)

4. Images/ Koalitionen: Geriichte-Kiche brodelt,
Sterentypen und Klischees werden aufgebaut.
Parteien mandvrieren sich gegenseitig in negative
Rollen und bekimpfen sich, Anhanger werden
gesucht.

5. Gesichtsverlust: Offentliche und direkte (verbotene)
Angriffe, die auf den Gesichtsverlust des Gegners
zielen

6. Drohstrategien: Drohungen und Gegendrohungen,
Aufstellen von Ultimaten beschleunigt die Eskalation,

Eskalationsstufen (sias 2002)

7. Begrenzte Vernichtungsschidge: Der Gegner wird nicht
mehr als Mensch gesehen, ,Passende” und
zunehmend radikale Antworten werden gesucht, ein
relativ kleiner Schaden wird bereits als Gewinn
bewertet.

8. Zersplitterung: Intensive Versuche, das feindliche
System zu Zerstoren und aufzuldsen,

g, Gemeinsam in den Abgrund: Totale Konfrontation,
kein Weg zuriick. Vernichtung des Gegners inkl.
Selbstvernichtung wird in Kauf genommen.

— ‘_-_._‘:#..._-_-:.--""ﬁ

3-Stufen-Modell (uberstoer 200s)

1. Feitweilig gegencinander gerichtetes Reden und
Tun

Kurze Konfliktepisoden
Selektive Taubheit
Verbale Aushriiche
Strategie der vollendeten Tatsachen
Ressourcen: Empathie, Selbstregulierung, Reflexion,
Entschuldigungsbereitschaft, deeskalierende
Konstruktionen, Zugestindnis der Meinungsfreiheit,
ein allparteiischer Dritter wird akzeptiert

Lo B

S .—--""'-"'ﬁ.-,..'.‘.I

3-Stufen-Modell juberstaster 2005)

2, Hiinfiges verletzendes Agieren und Ausweitung des
Konfliktfeldes
- Mythenbildung
Spaltungsmechanismus
Empathieverlust
Ultimaten (entweder-oder)
Degradierungszeremonien
- Emotionalisierung und Bindnispartner durch .machtige
Geschichten”®
Auswei Konflikesystems {Infizier
Lht-se'r:ntg";gt?:?nt Erimm&sﬂnmllg e
Meutrale Drittpersonen sind nicht erlaubt
Symmetrische Eskalationsdynamik

Folie 7 - 12 — Préasentation von Dr. Alexander Lohmeier
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3-Stufen-Modell (aberstotter 2005)
3. Chronischer Beziehungskrieg - Kampf um jeden
Preis

Extreme Hass- und Verzweiflungsgefiihle

Radikale Distanzierung

Entmenschlichung

Aktive Zerstorung durch Verleumdung (Missbrauch,
Gewalt, Entfiihrungsabsicht, Pathologisierung) und

Drohungen/ Gewalthandlungen

Feindschadigung wird wichtiger als eigener Mutzen.

Endpunkte: Erweiterter Suizid, Mord/ Totschlag

8 Ebenen der Paarwahrnehmung s my

* Mann-/Frau-Ebene (Paarbilder, Distanz und Mihe,
Sexualitat, Emetionalitit, Anerkennung)

» Werte-Glaubens-Sinn-Ebene (Gemeinsinn,
Weltanschauung, Moral, Vorstellung vom ,richtigen”
und .falschen” Leben)

= Asthetik - Ebene ( Geschmack®, Sauberkeit und
Ordnung, Kirperasthetik)

* Kontakt - Ebene (nach auen, Herkunfisbeziehungen,
Freunde, Freundeskreis, Gastgeberschaft, Fiirsorge fiir
die eigenen Eltern)

Bindungsmodi nach Trennung/Scheldung
[Anemaditier

o Maodus der beidseitigen Entbundenheit™

e

b Modus der einseitigen JGebundenheit®

B e—

Modus der beidseitigen ,Gebundenheit®

ki It

Debrrmsrio i bomitii

Die vier apukaly;t.ischen Reiter des
Beziehungsendes (John Gottman)

* Abwehr eigener Anteile am Konflikt in Kombination
mit Schuldzuweisungen an den anderen

* ¥erachtung und Geringschatzung des Partners
* Gekranktes Verstummen und Riickzug
* Dauverhafte Kritik am Partner

bis zur Pauschalverurteilung

* Maglicher fiinfter Reiter ist das Bed{irfnis nach
Machtdemonstration

8 Ebenen der Paarwahrnehmung

# Eltern - Ebene (Elternbilder, Kindvorstellungen)

* Haushalts-Ebene (Hausarbeit, Zustandigkeiten)

# Berufs-Ebene (Berufsarbeit, Karriere, work-life-balance,
Arbeits-, Paar-, Familien-, individuelle Zeit)

» Okonomische Ebene (Einkommen, Bedeutung von Geld,
Ausgaben)

Differenzbalance ------ Leiden an Gegensiitzen

JSich einen dauerhaften Partner aussuchen, heifst auch, sich

ein paar daverhafte Probleme auszusuchen.....die wegen der

Verbindung tiber gemeinsame Kinder mit der Trennung nicht
einfach aufhéren.,

Paarkatastrophen — filmreif
inszeniert! {nach Knchler 2001)

Zindfunke geniigt: Ein Stichwort, ein kleiner Ausloser
reicht, um den Konflikt auszuldsen.

Unvermeidlich! Unausweichlich! Was nun geschiehe,
beugt sich dem Automatismus.

Immer das Gleiche! Das destruktive Muster als
wiederkehrendes Spicl

Streit um des Kaisers Bart! Statt auf die eigentliche
Bezichungsebene zu gehen, wird um Lappalien gestritten
Ausufern und begrabene Hunde: man springt von
Problem zu Problem und reinszeniert uralte Geschichten®

Folie 13 - 18 — Présentation von Dr. Alexander Lohmeier
© Dr. Alexander Lohmeier
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‘Paarkatastrophen — filmreif
inszeniert!

- Treffer unter der Giirtellinie: Jeder kennt und nutzt
die verletzlichen Stellen des anderen.
Mehr desselben! Eskalation inklusive, jeder legt
argumentativ noch .eine Schippe” drauf,
Am Ende geht es beiden schlecht: Schuldgefiihle,
Minderwertigheitsgefithle und Frustration sind das
(vorhersagbare) Ergebnis
Verlierer ist die Elternebene: Der
Bezichungskonflikt iberlagert eine positive elterliche
Kommunikation

FACHTAGUNG

Krieg und die Folgen

whrieg ist zuerst die Hoffnung, dass es einem besser gehen
wind, hierauf die Erwartung, dass es dem anderen schlechter
gehen wird, dann die Genugtuung, dass es dem anderen auch
nicht besser geht, und hernach die Uberraschung, dass es
beiden schiechter geht” (Karl Kraus)

‘So gewinnst du jeden Elternkonflikt

— elf fatale Regeln

1. Beharre unbedingt auf deinem Standpunkt, der
andere wird schon nachgeben!

= Mache permanent und lautstark der Offentlichkeit
bekannt, dass das Recht nur auf deiner Seite ist.
Suche nur Losungen, die ausschlicBlich deine
Interessen befriedigen!

4. Stelle deinen Expartner/ deine Expartnerin vor

vollendete Tatsachen, das nimmt ihr sicher den

Wind aus den Segeln.

Suche dir Verbiindete, die dir bedingungslos folgen,

das schiichtert natiirlich ein.

.l

So gewinnst du jeden Elternkonflikt

o Elf fﬂtale REgEln [rach Gugelfliper 1001 |

6. Wenn der Gegner nicht einlenkt, dann droh ihm Gewalt
an, das klappt immer,

7. Akzeptiere auf keinen Fall irgendwelche
Vermittlungsversuche Dritter, denn die wollen sich nur
wichtigmachen oder deinen Gegner unterstiitzen.

8. Mach deutlich, dass nur du zum Wohl der gemeinsamen
Kinder handelst und dein Gegner die Kinder ausschlieilich
fiir seine eigenen heimtiickischen Absichten
instrumentalisiert.

g. Ziehe Erkundigungen iiber das Privatleben deines Gegners
ein und gib diese an Verwandte, Bekannte, Behdrden,
Gerichte und die Presse weiter.

-So gewinnst du jeden Elternkonflikt
— elf fatale Regeln

10, Wenn das nicht ausreicht, dann platziere Geriichte
iiber Zahlungsunfihigkeit, Suchtprobleme, sexuelle
Abartigheiten oder psychische Krankheiten deines
Gegners.

u. Gemeinsam mit dem Gegner unterzugehen, ist
allemal besser, als Zugestindnisse zu machen,
schlieflich geht es ja um den Sieg der Wahrheit.

ﬁsﬁchnhygienische Malnahmen fir
Berater/innen

= Metaphernarbeit
= Bullshit-Bingo
= Perspektivische Sitze
* Beraterische Interventionen
* Sei schlau und bleib dumm!
» Sokratisches Frapen
+ Ubertreiben
* Reframing £
+ Labern
= Lachyoga

Folie 19 - 24 — Présentation von Dr. Alexander Lohmeier
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-Ddmonische und tragische Ddmonische und tragische
Weltsicht jomer, v schiippe) Weltsicht
Primissen der dimonischen Sicht Primissen der dimonischen Sicht
1. Alles Leiden kommt vom Basen,
Der Andere ist ein fremdartiges und sich 6, Schuldeingestindnis und Beichte sind die
verstellendes Wesen. Vorbedingungen (ir eine Heilung
3. Das Gliuck ging verloren und kann wieder gefunden 7. Heilung besteht in der Ausrottung des verborgenen
werden, Ubels
1. Die Ursachen des Leidens sind tief verborgen.
5. Das Aufdecken der verborgenen Krdfte bedarf einer
besonderen Form von Wissen,

-Ddmonische und tragische Ddmonische und tragische
Weltsicht Weltsicht
Pramissen der tragischen Sicht Primissen der tragischen Sicht
1. Leiden ist ein wesentlicher und unausweichlicher Teil 5. Radikale Lisungen vergrifiern oft das Leiden.
des Lebens. 6. Die Allgegenwirtipkeit des Leidens erfordert
2. Schlechte Handlungen kiinnen positiven Akzeptanz, Mitleiden und Trosten,

Eigenschaften entstammen.

3. Der Andere ist uns ahnlich.

4. Es gibt keinen privilegierten Einblick in die
Erfahrungswelt eines anderen.

Offene Fragen .
Literatur
- Wiﬂl’iel Hﬂl'lﬁi-lﬂ Iiiﬁ? i-('l'l als Berater!in bEi Weber, Albersionter, Schilling (Hg ) {2013): Beratumg von Hochkenflikt-Familien
: 1= im Kombext des FamFg
hDChSll‘ltﬂgl:‘I‘l Eltern zu? Fachener (2o5) T gslamilicn - lisungsarientiene Begutachiung und
;P | . gerichisnale Beratung
* Wieviel Ir-!umnro-dnrv:ult?u hummsﬂschﬂ} D T
Interventionen nutze ich in der Beratung mit Interventionen in Beratung wnd Tharapie
hpdm[ruﬂggﬂ Eltern? ‘Walper, Fichtner, Mormann (Hg b (2o} Hochkenflikthafve Trennumgsfamilien.
: - Forschumgs beni Praxisesfabirungen und Hilfen fir Schebdangseliern
* Was brauche ich zur eigenen Psychohygiene e ihee Kinder
= - ‘Weber, 5chilling (Hg. ) {z006): Eskalierte Elternkonflikie. Beratungsarbein im
wr.n’nach.l’wah rend der Eeratung, Interesse des Kindes bel hach strittigen Trenmungen
Menne, Weber (Hi ) (o0} Professicnelle Kooperation sum Woble des Kindes.
Himwirken aul elterliches Einvernchmen im lamiliengerichilichen Verlahren
Deutsches Jugendinstitut (2om): Kinderschutz bei hoch strittiger
Elternschaft, Wissenschaltlicher Abschlussberiche

Folie 25 - 30 — Présentation von Dr. Alexander Lohmeier
© Dr. Alexander Lohmeier
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Workshop 2

Padagogische Konzepte in der Praxis:
Der Kurs ,,Kinder im Blick® und das
Gruppenprogramm ,,Vater nach Trennung” —

Chancen und Grenzen

Leitung: Matthias Becker, Andrea Riiffer (EFB Pankow) &
Eberhard Schafer (Vaterzentrum Berlin)

Im Workshop wurden zwei Programme fiir
Eltern in Trennungssituationen vorge-
stellt.

Beide Programme versuchen, den Fokus
auf die Potenziale und Kompetenzen der
teilnehmenden Eltern fiir ihre Kinder zu
richten. Der Leitgedanke beider Program-
me ist: Dem Kind und seiner Entwicklung
— sowie seinem eigenen ,,Coping” mit der
schwierigen Situation der Trennung der
Eltern — kommt es viel eher zugute, wenn
die Elternteile sich den Bediirfnissen

und der Person des Kindes widmen, als
wenn sie ihre Energien auf die negative
Bindung — den Trennungskonflikt - der
beiden Elternteile richten.

Das Programm fiir Vater in Trennungssituationen ,Getrennt vom Kind — stark und Verant-
wortlich® ist im Vaterzentrum entwickelt worden und wird dort seit fiinf Jahren durchgefiihrt.
Das Programm besteht aus 10 Gruppentreffen von jeweils zwei bzw. zweieinhalb Stunden
Dauer; es nehmen zwischen 8 und 10 Véter teil. Das Programm hat zwei Grundbestandteile:
Wesentlich ist das Konzept der ,kollegialen Beratung®. In einem zeitlich gut strukturierten
Setting gibt die Methode jeweils einem Vater die Moglichkeit, ein Anliegen seiner Situa-

tion den anderen Teilnehmern vorzustellen und deren Feedback, ldeen zur Verbesserung,
Losungsfindung usw. zu bekommen. Alle Teilnehmer kénnen im Verlauf des Programms
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mindestens einmal, oft auch zweimal ihre jeweiligen Fragen und Anliegen vorstellen. Das
zweite Element des Programms sind Abende mit Fachleuten aus drei Bereichen: Jugendamt,
Rechtsweg in Familiensachen und Familiendynamik in der Trennungssituation. Funktion und
Wirkungsweise sowie adaquate
Herangehensweisen werden bei
den Fachabenden von erfah-
renden Fachleuten der Arbeits-
bereiche erldutert.

Die Feedbackbdgen der Teil-
nehmenden zeigen als Auswer-
tungsergebnisse Folgendes:
Véter empfinden es als hilf-
reich, sich in ihrer Situation
nicht allein fiihlen zu missen.
Die Ideen und Einschatzungen
der anderen Gruppenteilneh-
mer werden oft als neue und
erwagenswerte Impulse wahr-
genommen. Das Vertrauen in
andere Gruppenteilnehmer und
in die Leiter bringt es mit sich,
dass hier auch kritische Einschdtzungen und klare Verdnderungsimpulse als konstruktiv
und hilfreich angenommen werden. Insofern kann die Erfahrung mit dem Gruppenprogramm
wie folgt eingeschatzt werden: Die eigene Wahrnehmung der Situation wird verbessert; die
eigenen Konfliktlosungskompetenzen werden besser erkannt und gefordert. Der Blickwinkel
der Wahrnehmung der Teilnehmer wird vom Konflikt mit der ehemaligen Partnerin verscho-
ben hin zum Blick auf das Kind.

Das Elterntraining ,Kinder im Blick“ hat sich als Unterstiitzungsangebot im Kon-

text der Beratung zu Trennung / Scheidung / Umgang etabliert. In Pankow kooperieren
Mitarbeiter(innen) der offentlichen und der freitrdgerschaftlichen EFB, um ein regelméBiges
Angebot (4 Gruppen pro Jahr) machen zu konnen. In den parallel stattfindenden Gruppen
treffen sich getrennt lebende Mitter und Véater — Ex-Partner jedoch nicht in derselben Grup-
pe. Im Kurs wird erarbeitet, was Eltern in dieser schwierigen Lebensphase fiir sich selbst tun
konnen, wie sie ihre Kinder und die Beziehung zu ihnen starken kdnnen und was sie fiir ein
besseres Miteinander als Eltern tun kénnen. Die Anndherung an diese Themen erfolgt inner-
halb des thematisch strukturierten Kurskonzeptes mit fachlichen Inputs, Rollenspielen und
vielen praktischen Ubungen.
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Der Kurs umfasst 6 Sitzungen a 3 Stunden in einer Gruppe von jeweils 8-10 Teilnehmern. Wir
in der Erziehungs- und Familienberatung Pankow bieten immer zwei parallel laufende Gruppen
an, so dass beide Elternteile im gleichen Zeitraum an unterschiedlichen Abenden teilnehmen
konnen. Im Vaterzentrum werden ebenfalls KIB-Kurse angeboten.

Nach der mehrjahrigen Erfahrung der Arbeit mit diesem Konzept zeigt sich, dass diese Form der
Gruppenarbeit in einigen Fallen zur Unterbrechung von hochstrittig verlaufenden Trennungs-
konflikten und zur Generierung neuer Losungen beitragen konnte.

Mehr Informationen zu den Angeboten:

> www.kinder-im-blick.de

> www.efb-berlin.de/ratsuchende/gruppenangebote

> www.vaeterzentrum-berlin.de/beratung/kurse/getrennt-vom-kind
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Workshop 3

Kinder, die den Umgang

mit einem Elternteil verweigern: Was nun?
Leitung: Mike Lehmann, Berliner Institut fiir losungsorientierte Arbeit

~,Umgangsverweigerung — Kinder im Spannungsfeld ihrer Eltern”

Ziel des Workshops waren der Austausch
von Erfahrungen bei Umgangsverweigerung,
die Diskussion von mdglichen Interventio-
nen, Chancen bei hocheskalierten Konflikten
und Grenzen der Interventionen bei Um-
gangsverweigerung.

Von Seiten der Teilnehmer/innen wurden
dazu noch weitere Themen eingebracht:

» Kinderschutz in der Beratung von ,Hoch-
strittigkeit”,

» Selbstwirksamkeit im Kontext von Kindli-
cher Umgangsverweigerung,

» Bedarf Kinder vs. Bedarf Erwachsene im
Kontext von Beratung,

» Was tun wenn nichts mehr geht,

» |deen bei beginnender Verweigerung und
» Rechtliche Rahmenbedingungen bei
Kindesverweigerung.

Die Vielfalt der Themen war dem verschiedenen Praxisfeldern geschuldet, aus welchen die Teil-
nehmer/innen kamen. Im Workshop herrschte schnell dariiber Klarheit, dass nicht alle Themen
besprochen werden konnten. Anhand von zwei Fallbeispielen sollten aber so viele Themen wie
mdglich diskutiert werden. Die Fallbeispiele kamen aus der Praxis der Teilnehmer und beschrie-
ben zum Teil aktuelle Flle von Umgangsverweigernden Kindern.
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Aus der Vorstellung der Félle und der danach gefiihrten Diskussion wurde deutlich, dass die
Fallsachen bei Umgangsverweigernden Kindern meist hoch komplex sind, professionelle Helfer
schnell an ihre Grenzen stoBen, dass die Moglichkeiten des Jugendamtes begrenzt sind, &hn-
lich wie das familiengerichtliche Verfahren nur wenige niitzliche Interventionen bei solchen
Problemlagen bieten kann. In vielen Féllen bleibt den professionellen Helfern nur der Zugriff
auf ihre eigenen Kompetenzen.

Der Workshop wurde mit einer Evaluationsrunde (in schriftlicher Form) beendet.
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Workshop 4
Umgang mit dem Umgang:
Begleiteter Umgang um jeden Preis?

Leitung: Martin Warpakowski (Jugendamt Pankow) &
Ute Wilmes (SEHstern e.V.)

Wozu dieser Workshop?

» Fachkrafte sind in der Praxis haufig mit der Frage
konfrontiert: Wieviel Umgang ist dem Kind (unter
diesen Bedingungen) noch zuzumuten?

» Austausch und Bestandsaufnahme zu diesem Thema
sollen Inhalte des Workshops sein

» Ziel des Workshops: mdgliche Handlungsempfeh-
lungen fiir die Praxis — wann sollte ein Umgang (bei
hochkonflikthaften Eltern) abgebrochen oder ausge-
schlossen werden

» DenkanstoBe geben und mdgliche andere Sichtweisen
kennenlernen

Was heiBt hochkonflikthaft?

Kriterien ...

» wiederholte Gerichtsprasenz

» Nichteinhaltung von Absprachen bzw.
Anordnungen

» andauernde Auseinandersetzungen iiber
Koordination der Erziehung

» offene und verdeckte Feindseligkeiten

» hoher Grad an Wut und Misstrauen

» emotionaler Missbrauch des ehemaligen Partners durch Demiitigungen und
Verleumdungen
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» verbale und physische Gewalt

» Beziehung des Kindes zum anderen Elternteil wird nicht respektiert

» haufige Anschuldigungen, oft nicht bewiesen: Vernachlassigung, Missbrauch,
Beléstigung, Gewalt, Suchtverhalten, Entfiihrung

» Einbezug der Kinder in die Konflikte

» Bediirfnisse der Kinder geraten aus dem Fokus

Individuelle Merkmale der Eltern ...
» reduzierte Offenheit fiir neue Erfahrungen
» reduzierte Vertraglichkeit
» Wahrnehmungsverzerrungen
» unflexible Denkstrukturen
» eingeschrankte Emotionsregulation
» gering erlebte Selbstwirksamkeit in der elterlichen Beziehung

Merkmale der Beziehungsdynamik hochkonflikthafter Eltern ...
» Kommunikationsstil
» Konfliktthemen
» gegenseitige Vorwiirfe
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Ist Umgang immer gut fiir das Kind? Welche Beobachtungen / Kriterien
konnen fiir einen Umgangsabbruch sprechen?

o Ubergriffigkeit des Umgangssuchenden == E S
gegen das Kind oder den anderen Elternteil

o Gewalt des Umgangssuchenden gegen das
Kind oder den anderen Elternteil

o aktuell laufendes Stalking

e massive oder zunehmende Auffalligkeiten
beim Kind (die im Zusammenhang
mit dem Umgang stehen)

o Retraumatisierung des Kindes durch
den Umgang

o Retraumatisierung des betreuenden
Elternteils durch den Umgang

o vehemente verbale Verweigerung des
Kindes

o Entfiihrungsbefiirchtung

o Sicherheitsrisiko durch den Umgang

o Eigen- oder Fremdgefahrdung

o fehlende Mitwirkung eines Elternteils

Was kann als Ergebnis der Diskussion
festgehalten werden?

e Es ist nicht moglich, feststehende Kriterien fiir den Abbruch eines Umgangs
zu benennen — alle 0. g. Kriterien kdnnen (missen aber nicht immer) fiir eine
Beendigung des Umgangs sprechen.

o Vielmehr muss es immer eine Einzelfallentscheidung sein.

o Wichtig ist es, das betroffene Kind gut im Blick zu haben und bei den 0.g.
Kriterien genau hinzuschauen, ob der Umgang in diesem spezifischen Fall
(noch) gut fiir das Kind ist.

o Offene Frage: Wie kann mit dem Kind gearbeitet werden (z. B. bei Umgangs-
verweigerung), ohne noch mehr Druck aufzubauen?

o Wunsch: Bei Hochkonflikthaftigkeit sollte der Begleitete Umgang zeitlich nicht
(so eng) begrenzt sein.
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Workshop 5

»KITS - Kinder im Trennungssystem™ —
eine Methode fiir die Beteiligung von Kindern

ohne sie zusatzlich zu helasten
Leitung: Daniela Benseddik

»KiTs - Kind im Trennungssystem* ist eine Methode fiir die direkte
Beteiligung des Kindes in (hochstrittigen) Trennungskonflikten,
unter dem Fokus der Entlastung des Kindes.

Vor allem bei Hochstrittigkeit ist es schwierig,
die Befindlichkeit des Kindes in Bezug auf die
Umgangs- und Kontaktgestaltung einzuschét-
zen, inshesondere wenn es dem Umgang ableh-
nend gegeniibersteht. Moglicherweise resultiert
eine kindliche Umgangsverweigerung weniger
aus dessen eigenem Erleben/ Bediirfnis, sondern
aus Schonhaltung gegeniiber den Eltern/ Pflege-
eltern/ einem Elternteil. Das Kind zu ‘befragen’
erscheint heikel und wiirde es eventuell zusatz-
lich belasten - das Kind nicht direkt einzubezie-
hen kann eine verpasste Chance sein, zu seiner
Entlastung beizutragen und seine Ressourcen zu
starken.

Wichtigste Voraussetzung fiir die Entwicklung
der Gesamtpersénlichkeit des Kindes ist seine
empfundene Sicherheit, die in Trennungssitu-
ationen héufig gefdhrdet ist. Das Kind hat mit
KiTs die Chance, sich in der familidren Situation
(neu) zu orientieren und sich in seiner ldentitat
als Trennungskind sicherer zu fiihlen.
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TRENNUNGSKONFLIKTE

Herausforderungen fiir Eltern, Kinder und Beratung

Oberste KiTs-Gesprachsregel in der Umsetzung lautet:
das Kind wird nicht zum Trennungsthema befragt.

Eine Entlastung des Kindes wiinschen sich i.d.R. alle Mitter und Véter,
auch wenn sie selbst noch nicht in der Lage sind, Mauern abzubauen,
oder wenn schwerwiegende Vorwiirfe im Raum stehen. In Elterngespra-
chen wird der KiTs-Termin vorbereitet und nachfolgend im Co-Team mit
dem Kind, in Abwesenheit beider Elternteile, umgesetzt.

Im KiTs-Termin flieBt die Familienbiografie in ein interaktives Rollen-
spiel ein, und gemeinsam werden Umgangsideen und Perspektiven i.S.
des Kindes entwickelt.

Die klar definierten Ablaufe beinhalten [dsungsorientiertes Handwerkszeug, das fallbezogen
individuellen Gestaltungsspielraum I&sst. Fiir KiTs-Termine brauchen die Fachkrdfte neben
ihrem Fachwissen die Kenntnis der Ablaufe von KiTs sowie eine prazise Wahrnehmung, Krea-
tivitat, Improvisationsfahigkeit, Intuition und Gespiir.

Ablauf des Workshops

Ziel des Workshops: Die Teilnehmer/innen kénnen sich eine Meinung dazu bilden, ob sie sich
in ihrem Tatigkeitsfeld vorstellen knnen, dass eine Beteiligung der Kinder nicht nur keine (zu-
sétzliche) Belastung darstellt, sondern sogar zur Entlastung beitragen kann.

Wunsch: Kénnten sich die Teilnehmer*innen vorstellen, fiir das geplante Rollenspiel eine ak-
tuelle Frage zu einem Fall einzubringen, um deren Klarung in einem KiTs-Rollenspiel heraus-
zuarbeiten?

Kurze Vorstellungsrunde mit Zuordnung zu den Tatigkeitsfeldern, anschlieBend erzahlte Frau
Benseddik etwas iiber die Entwicklung und stellte KiTs per Prasentation vor.

Riickfragerunde: auf ca. 10 Minuten begrenzt

Rollenspiel zum KiTs - Kindertermin: eine der Teilnehmer*innen brachte ihr Anliegen fiir einen
10-j&hrigen Jungen ein. Dieser kam zu ihr in die Beratung, weil er unter Nervositat, Unruhe und
Bauchweh litt.

Fiir das Rollenspiel stellten sich zur Verfiigung:
eine mannliche Fachkraft fiir das Kind J. (10 J.)
eine Mutter
eine Co-Kollegin (Falleinbringer*in als ,,Expertin®)
Frau Benseddik als Co-Part (,Unwissende”)
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Erarbeitung:
» Klarung der Rollen- und Aufgabenverteilung des Co-Teams
» Vorstellen der Familiengeschichte und des Trennungsverlaufs
» Derzeitige Lebenssituation (Patchworksystem), aktuelle gerichtliche Antrage
» Akteure in die Rollen einfiihren
» Aufteilen der Beobachter in 3 Gruppen: Kind, Fachkraft, Co-Fachkraft

Rollenspiel: J. wurde von seiner
Mutter gebracht und der genaue
Zeitrahmen abgesprochen. Nach
einem BegriiBungsspiel wurde der
KiTs-Termin reguldr umgesetzt. J.
suchte fiir sich eine Figur und als
zugehorig einen Hund aus. Im An-
schluss sagten die beiden Fach-
krafte etwas zum Sinn des Termins,
und Frau Benseddik als bislang
unbekannte Person erlduterte ihre
Rolle und Aufgabe. Nach 5 Minuten
durfte J. es sich bequem machen
und wurde ,Zuschauer des Co-
Team-Gespraches. Vor dem Kind
wurden auf kindgerechte Art wich-
tige Fakten und Fragen inszeniert
und beantwortet:

» Erdorterung der Familiengeschichte (Eltern haben sich sehr geliebt und Giber die
Geburten der Kinder gefreut).

» Wie hoch ist die Wahrscheinlichkeit, dass der Vater die alleinige Elterliche Sorge
erhélt und J. und seine Schwester (6 J.) zu ihm umziehen , miissten“?

» Wie kénnten die Umgangswochenenden entspannter beginnen (Anspannung,
wenn der Stiefvater die Kinder zum Vater fahrt und es keine BegriiBung gibt).

» Welche Bediirfnisse und Anliegen konnte J. selbst haben, 4 Jahre nach der Trennung?

» Dauert der Streit ,,ewig"?

» Wie konnte sich J. verhalten (er vermeidet es, den alleine lebenden Vater direkt
zu fragen).

» Welche Perspektiven gibt es: wann kann J. selbst BVG fahren, wann wird er spontan
zum Vater gehen diirfen, was ist mit der kleinen Schwester — muss der Umgang
immer zusammen stattfinden?
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J. fiihlt sich zunehmend entlastet und ,chillt“. Er hort u.a., dass der Richter immer im Sinne der
Kinder alle Antrdge genau Gberpriift und dass es keinen Anlass gébe, den Lebensmittelpunkt
der Kinder zu verlagern, zumal damit ein Schulwechsel notwendig wiirde. J. greift gegen Ende
in die kleine Inszenierung ein, nimmt den Motorroller, setzt seine Figur darauf und freut sich
daran, dass er immer alter wird (bald 11 J.), bald einen Fiihrerschein fiir Motorroller machen
mdchte und dann mit Papa auch spontan Kontakt haben kann. Dariiber will er mit ihm mal
reden.

Die Kollegin nimmt sich vor, mit der Mutter iiber unbelastete Ubergaben zu sprechen und iiber
selbstandige Fahrten der Kinder zum Vater. Mit dem Vater iiber Umgangsgestaltung, die J.s ver-
anderten Bediirfnissen als ,Fast-Jugendlicher” gerecht wird, auch mal ohne kleine Schwester.

Riickmelderunde

Die Beobachter geben ihre Gedanken und Beobachtungen kurz in die Runde, leider war die Zeit
sehr knapp. Uberzeugend wirkte die spontane Umsetzungsmdoglichkeit und Anpassung an die
individuelle Fallkonstellation. Eine Wirksamkeit ist gut vorstellbar. Fazit: interessanter Work-
shop — Zeit leider zu knapp.

Plenum

Frau Benseddik und ,J).“ stellen den Workshop-Ablauf vor.

,J.“ duBert spontan, dass es ein nachhaltiges Gefiihl von Verwunderung bei ihm gegeben habe.
Wieso habe er nichts sagen brauchen — das sei ungewohnt gewesen, aber angenehm. Genau
diese kindgerechte Passivitat bei Erwachsenenstreitigkeiten sei positiv zu bewerten, da sie es
dem Jungen erméglicht, die Familienangelegenheiten aus der Distanz zu betrachten, bei sich
zu bleiben und seine eigenen Gefiihle und Anliegen wieder deutlicher wahrnehmen zu kénnen.
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Schlusswort

59 Teilnehmerinnen und Teilnehmer haben ihre Riickmeldebdgen ausgefiillt hinterlassen. Das
ist eine Quote von 50 %. Die Antwortangaben haben wir als Schulnoten iibersetzt.

Auswertungsbogen
der Fachtagung ,,Hochstrittige Trennungskonflikte® am 12.12. 2017
Ihre Mainung ist uns wichtig! Bitte beleiligan Sie sich an unsarer Auswerbung.

1. Vortriige und Workshops
An welchem Workshop haben Sie teilgenommen? (bitte ankreuzen)

Alexander | Eberhard Schafer/ Mike Uter Wilmes/ Daniala Benseadik
Lohmaier Andrea ROffarf Lehmann | Mariin Warpakowski
Matthias Becker

1= gtimmt voll und ganz 2= stimmt 3= stimmt zum Teil 4= stimmt eher nichi 8= stimmi gar nicht
Ich habe durch die Vorrdge neue Impulse und Anregungen fir maine Arbait erhalten.

Ich habe durch den Workshop neuve Impulse und Anregungen fir meine Arbedt erhalten.

Ich bin mit der Fachtagung zufrieden.

Meine thematischen Anliegen konnte ich in den Workshop einbringen.

. Organisation des Fachtages
Wie zufrieden sind She mil....

1= gtimmt voll und ganz 2= stimmt 3= stimmt zum Teil 4= stimmt eher nicht 8= stimmt gar nicht
<. der Organisaton

- dem Service wahrend der Tagung

... dar Moderation der Tagung

IIl. Feedback und Empfehlungen fiir die weitere Arbeit

Was fanden Sie an dieser Tagung besonders qut?

Weiche Themen solitan bef einer weitaren Tagung aufgegmifen wenden?

Was kinnen wir besser machen?

Vielen Dank!

,ES war super. Danke!“— 7itat aus einem Auswertungsbogen. Die Veranstalter und Durchfiih-
renden bedanken sich fiir die engagierte Teilnahme!
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Herausforderungen fiir Eltern, Kinder und Beratung

Zusammenfassung der Riickmeldebhdgen:

Die Aussage ,,/ch habe durch die Vortrige neue Impulse und Anregungen fiir meine Arbeit
erhalten”— kam auf die Note 1,81.

,1ch habe durch den Workshop neue Impulse und Anregungen fiir meine Arbeit erhalten”
— erhielt die Note 1,88.

,Ich bin mit der Fachtagung zufrieden“— Note 1,19 und ,,Meine thematischen Anliegen
konnte ich in den Workshop einbringenkam auf — Note 2,14.

Die frei formulierten Antworten auf die Frage ,, WAS FANDEN SIE AN DER TAGUNG BESONDERS
GUT?“ergeben ein positives, von Zufriedenheit gepragtes Bild.

Als ,,besonders gut“ wurde der Vortrag von Dr. Alexander Lohmeier zu Humor und Hochstrit-
tigkeit von 13 Teilnehmenden hervorgehoben und u.a. als ,, Hommage an den Humor“ gelobt.
Ansonsten wurde insgesamt das Tagungskonzept und dessen Umsetzung gewiirdigt. Die
,Lockerheit”, ,, gute Mischung*“, ,,Breite“und ,, Verkniipfung“ der Themen“wurden her-
vorgehoben; fachlich wurde die Darstellung von Modellen der Umgangsverweigerung hervor-
gehoben. Die Organisation und Struktur ( Note 1,31) wurde gelobt, ebenso wie die Moderation

(Note 1,51).

I_mmer wieder wurde die gute Arbeitsatmosphare genannt, als Zitat, stellvertretend fiir viele
AuBerungen ganz einfach: ,,Alles prima!“Bestnoten 1,77!!! erhielt die Schiilerfirma ,Die
Pausenfiiller” fiir ihr Catering.

Zur Frage ,,WELCHE THEMEN SOLLTEN BEI EINER WEITEREN TAGUNG AUFGEGRIFFEN WER-
DEN?* wurden in erster Linie fachlich-praktische Themen genannt, etwa ,, Tipps fiir Elternge-
sprache” Auswirkung von Hochkonflikt auf Kinder; , Kinder aus der Klemme*; konkretes
Methodentraining in der Beratung und Begleitung; Techniken in der Arbeit mit Hochstrittigen.

Themen fiir eine weitere Fachtagung gibt es also genug ...

— 46 -



FACHTAGUNG

Teilnehmerliste der Fachtagung

120 Teilnehmerinnen und Teilnehmer aus Berliner und Pankower Einrichtungen nahmen
an der Fachtagung teil. Folgende Einrichtungen waren unter anderem vertreten: : Abri
e.V., AHB Lichtenberg, Caritas Miinchen, Caritas Prenzlauer Berg, DJO Bildungswerk, Do-
num Vitae e.V., EFB Friedrichshain-Kreuzberg, EFB Lichtenberg, EFB Pankow, EFB Prenzlauer
Berg, EFB Weilensee, EFB Treptow-Kipenick, FAB e.V., Familienbande gGmbH, Familie im
Zentrum, Familienzentrum Hansastrasse, Familienzentrum Honigpumpe, Helios Klinikum,
Horizonte gGmbH, GFB gGmbH, IBEF e.V., Independent Living Pankow, InterKOrmet .V,

KiTs, Kompaktiv e.V., LebensRat Pankow, Lebenswelt gGmbH, Leuchtturm Mitte e.V., Léwen-
herzen Kinder- und Jugendhilfe, Mediation in Diversity, Modul e.V., Ostkreuz City, Ostkreuz
Jugendhilfe Nord gGmbH, Pfefferwerk, Praxis Langer, Praxis Juno, RSD Friedrichshain, RSD
Kreuzberg, RSD Pankow, RSD Prenzlauer Berg, RSD Weiensee, Schwangerenberatung HvD,
SEHstern e.V., Shia e.V., Sibuz Pankow, Starke Familie e.V. Step Kids Kita, Stop Stalking,
Stiitzrad e.V,, Teenex e.\., Trialog e.V., _wortraum, Vaterbiiro Wolfsburg, Véterzentrum Berlin,
Verfahrensbeistdande, Zusammenwirken im Familienkonflikt e.V.
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