Kicker, Carrera und ,care”:
Wie die Generation Papa tickt

und wo sie sich trifft

von Eberhard Schafer und Marc Schulte

B Donnerstagvormittags gegen elf Uhr. Kinderwagen parken in einer Dreierreihe
vor dem Papaladen in Berlin-Prenzlauer Berg. Der Kinderwagenparkplatz auf dem
Biirgersteig erregt die Aufmerksamkeit der Passanten. Was ist denn da los?
»Papa-Café“ ist angesagt. Jeden Donnerstag kommen 12 bis 17 Viter mit ihren
Kindern hierher, alle (Kinder) im Baby- und Krabbelalter.
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Vater wollen verantwortliche,
eligenstandige Vaterlichkeit leben”

Dr. Jorg Maywald im Gesprach mit Eberhard Schéfer und Marc Schulte,

Mitarbeiter des Viterzentrums Berlin.

Maywald: Das Berliner Viterzentrum will den
Trend zur engagierten Vaterschaft fordern.
Was ist darunter zu verstehen?

Schifer/Schulte: Viele Studien bestiti-
gen, was der Blick in den Alltag zeigt: Die
grofde Mehrheit der Viter von heute
wiinscht sich eine aktive Rolle im Leben
ihrer Kinder und eine intensive Vater-Kind-
Beziehung. Viter wollen nicht Helfer ihrer
Partnerinnen sein, sondern verantwortli-
che, eigenstindige Viterlichkeit leben. Seit
der gesetzlichen Neuregelung des Eltern-
geldes im Jahr 2007 nehmen 15 Prozent
der Viter Elternzeit, in Berlin sind es schon
fast 20 Prozent. Das sind fiinfmal so viele
wie friher die , Erziehungszeit” genom-
men haben. Das Viterzentrum Berlin
greift die Wiinsche der modernen Viter
auf und bietet ihnen Moglichkeiten, sie zu
verwirklichen. Véter wiinschen sich nach
unserer Erfahrung Orte und Gelegenhei-
ten, ganz alltdglich andere Viter treffen zu
konnen und sich mit ihnen iiber das Leben
als Vater auszutauschen. Viter suchen kei-
ne Hilfestellung in der Erziehung und
beim ,Handling“ von Babys, sondern Wege
aus der Vereinzelung.

Maywald: In der Offentlichkeit und auch im
Bewusstsein vieler Mdnner wird der Austausch
unter Vitern tiber Kind und Familie hdufig als
unmdnnlich angesehen. Wie vertrdgt sich Mdnn-

lichkeit mit dem Besuch im Viterzentrum?

Schifer/Schulte: Nach unserer Erfahrung
finden Viter ,Viterlichkeit“ nicht unménn-
lich. Was Viter aber nicht leiden kénnen,
sind gute Ratschldge, insbesondere von
Frauen, wie sie noch bessere Viter sein
konnten. Viter sind kompetente Erzieher
und Versorger ihrer Kinder, und als solche
wollen sie auch wahrgenommen werden.
,Hilfe“ oder ,Unterstiitzung®, das sind
Vokabeln, die Viter nicht gern horen. Eine
Einrichtung wie ein Viterzentrum l9st
héufig die Assoziation von Hilfe oder Unter-
stiitzung aus. Fiir viele kommt die Vorstel-
lung, sich in ein ,Viterzentrum® zu bege-
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ben, einer Kastration gleich. Viele Mdnner
befiirchten, dass sie hier weichgespiilt oder
,miittergerecht” zurechtgehobelt werden.
Wir haben unsere Offentlichkeitsarbeit auf
Viter ausgerichtet. Das Motto heift: Hier
kann Vater Mann bleiben und als Vater
SpaR haben.

Maywald: Familienthemen sind eine klassische
Domdne der Miitter. Kommen die Viter von sich
aus zu ihnen oder werden sie von ihren Part-

nerinnen geschubst?

Schifer/Schulte: In der Tat: Frauen sind
fiir uns wichtige Multiplikatoren, in zwei-
erlei Hinsicht. Zum einem, weil sie oft
ihren Mdnnern den Impuls geben, mal bei
uns vorbeizuschauen und zum zweiten,
weil die Mund-zu-Mund-Propaganda oft
tiber die Frauen lduft. Die meisten Viter
kommen jedoch aus eigenem Interesse zu
uns, insbesondere dann, wenn sie selbst
von Bekannten oder Freunden angespro-
chen werden.

Maywald: Was sind die Anliegen, mit denen
sich die Viter an sie wenden und welche Ange-
bote sind besonders beliebt?

Schifer/Schulte: Unsere Angebotspalette
reicht ,vom Kind im Bauch®, also Crash-
Kursen fiir werdende Viter, bis zum ,,Kind
im Brunnen®, womit Beratung fiir Viter
nach Trennungen gemeint ist. Besonders
beliebt sind unsere Familien-Eventveran-
staltungen wie zum Beispiel die , Die total
verriickte Carrera-Rennwoche*, bei der
wir eine riesige Carrerarennbahn aufge-
baut haben und fast 300 Besucher hatten.
Sehr beliebt sind das ,,Papa-Café” fiir
Viter in Elternzeit, unsere monatlichen
Ausfliige und unsere Wochenendreisen.

Maywald: Einmal angenommen, ein frischge-
backener Vater entscheidet sich fiir engagierte
Vaterschaft. Mit welchen Widerstdnden muss er
heutzutage rechnen?

Schifer/Schulte: Wenn mit ,engagierter
Vaterschaft“ gemeint ist, dass er sich von

Anfang an viel um sein Kind kiimmern
will: Widerstand kommt hdufig auf ganz
subtile Art von Partnerinnen, die den
Mann auch als ,,Storenfried” in der Mutter-
Kind-Symbiose sehen. Auch hdren wir
héufig, dass Miitter nicht wollen, dass ihr
Partner allzu lange in die Elternzeit geht.
Widerstand kommt haufig auch aus der
Arbeitswelt, wo ,,aktive Vaterschaft” insbe-
sondere bei mdnnlichen Fihrungskriften
der dlteren Generation héufig als ,Weich-
ei-Syndrom“ aufgefasst wird. Viter haben
aber auch eigene innere Widerstdnde, Kon-
flikte zwischen der alten Erndhrerrolle
und der neuen versorgenden Vaterrolle.
Die meisten Viter versuchen, beiden Rol-
lenauffassungen gerecht zu werden. Das
fithrt zu Stress.

Maywald: Zumindest von der offiziellen Politik
erhalten die so genannten neuen Vdter Riicken-
deckung. Wo besteht dennoch politischer Hand-
lungsbedarf?

Schifer/Schulte: Das ist eher eine rheto-
rische und symbolische Riickendeckung.
Konsistente Viterpolitik wire weitaus
mehr als 67 Prozent Elterngeld. Das ist
nicht weniger, aber auch nicht mehr als
ein erster Schritt zur Unterstiitzung enga-
gierter Vaterschaft. In nordischen Landern
sind 8o und zum Teil hundert Prozent
Einkommensersatz in der Elternzeit iiblich
mit dem Ergebnis, dass der Anteil der
Viter in Elternzeit viel hoher ist als bei
uns. Unternehmen und Personalverant-
wortliche miissten ebenfalls politische
Riickendeckung erhalten in der Richtung,
dass Viter, die Beruf und Familie vereinba-
ren wollen, nicht als Weicheier, sondern
als besonders verantwortungsvolle Mitar-
beiter gelten. Und schlieRlich miisste fiir
alle so genannten familienunterstiitzen-
den Angebote ein ,Viter-Mainstreaming*
durchgefiihrt werden. 9o Prozent aller
Familienangebote, einschlieRlich der so
genannten ,frithen Hilfen“, werden immer
noch ,von Frauen fiir Frauen“ gemacht.
Artikel 18 der UN-Kinderrechtskonvention
besagt, dass beide Elternteile gemeinsam
fiir die Erziehung und Entwicklung des
Kindes verantwortlich sein sollen. In der
praktisch-politischen Umsetzung liegt in
unserem Land noch Vieles im Argen.



Der Papaladen ist rappelvoll, der Gerduschpegel hoch: ,Papa-Talk"
findet statt. Die Kinder krabbeln auf grofRen Matten mitten im
Raum. Drumherum, auf Turnhallenbdnken, Stiithlen und auf dem
FuRboden, sitzen Viter in Griippchen und unterhalten sich. Man-
che halten ihre Kleinen auf dem Arm, einige fiittern ihre Babys.
In der Kiiche des Papaladens kann ,mann“ einen Babybrei auf-
wdrmen oder eine Banane zerquetschen. Ein Vater wickelt gerade
seinen Sprossling auf dem Wickeltisch in der Ecke.

Zum Papa-Café fiir Viter in Elternzeit kommen viele Stammgiste,
aber jede Woche auch neue Besucher. Spontane Sympathiebekun-
dungen sind hiufig: ,Toll, dass es so was gibt. Wusste ich noch gar
nicht. Ich habe den Artikel tiber euch im Tagesspiegel gelesen
und gedacht, da gehst du einfach mal hin. Total relaxte Atmos-
phére hier.“ Unser Werbetext fiir diesen Treffpunkt fiir Viter in
Elternzeit lautet: ,Berliner Viter sind Spitze. Fast 20 Prozent aller
Viter nehmen die Elternzeit in Anspruch, um Zeit fiir ihr Kind zu
haben®. Wir erreichen immer mehr von ihnen.

Viter treffen im Papaladen Gleichgesinnte - Viter mit Kindern.
So entsteht das, was wir ,,Papa-Talk® nennen: Verbindung, Kom-
munikation, Vernetzung unter Vitern. Kommunikation iiber
Viterlichkeit oder ,neue” Viterlichkeit, sie wird hier alltdglich,
selbstverstdndlich, normal — und damit ,iiberindividuell®,
gemeinschaftlich. Wir schaffen mit dem Véterzentrum Berlin
und unserem ,Papaladen” einen ziemlich einmaligen Ort, an
dem die Vereinzelung der Viter aufgehoben und neue Viterlich-
keit vernetzt wird. Erfreulich: Die Initiative ,,365 Orte im Land
der Ideen” der Bundesregierung und des Bundesverbandes der
Deutschen Industrie hat das Viterzentrum Berlin als ,,Ausgewdhl-
ten Ort 2009 ausgezeichnet (www.land-der-ideen.de).

Ein Vater in Elternzeit, regelméfRiger Besucher des Papa-Cafés
meinte einmal: ,Ich habe meinen Kinderwagen immer allein
durch Prenzlauer Berg geschoben. Dabei traf ich viele andere
Viter, die auch allein ihre Kinder im Kinderwagen schoben oder
ihr Baby im Tragetuch die StraRe entlang trugen. Aber Kontakt
zu diesen Vitern hatte ich nicht. Kontakt zu anderen Vitern
bekam ich im Papaladen.”

Viter finden bei uns im Papaladen ein Team, das ihnen grund-
sdtzlich positiv und wertschitzend gegeniibersteht. Fiir uns als
Mitarbeiter sind Viter keine defizitiren Wesen, die zu wenig Zeit
fiir ihre Kinder haben oder als Viter noch unglaublich viel zu
lernen haben. Unsere Haltung ist: Jeder Vater ist auf seine Art der
beste Papa. Wir wollen den Vétern nicht sagen, wie sie ihre Kinder
zu erziehen haben, sondern ihnen einen Ort geben, an dem sie
sich mit anderen Vétern tiber ihre Rolle austauschen, wo sie
selbsttragende Netzwerke aufbauen und ohne Stigmatisierung
Vater sein konnen. Wir sehen unsere Rolle in erster Linie als Netz-
werker und Manager und erst in zweiter Linie als Berater und
Coach. Ubrigens: Wegen der groRen Nachfrage 6ffnet das ,Papaca-
fé“ seit Anfang 2009 auch Dienstag Vormittag.

Insbesondere von Fachkolleginnen und -kollegen bekommen
wir immer wieder zu héren: ,,Im Familienkiez im Prenzlauer

Berg ist es ja auch kein Wunder, dass die Viter kommen®. Tat-
sidchlich aber hatten wir lange Zeit dhnliche Schwierigkeiten,
Viter zu erreichen, wie andere Einrichtungen anderenorts.
Zufillig ausgewdhlte Viter, die wir fragten, was sie von einem
LViterzentrum“ hielten, sagten (sinngemaiR) iiberwiegend: ,Toll,
dass es so etwas gibt, aber — ich brauche das nicht.“ Bei sehr vie-
len Médnnern - ob sie nun in Berlin-Prenzlauer Berg oder anders-
wo wohnen - erzeugt ein Begriff wie ,Viterarbeit“ zundchst
negative Assoziationen: Viter auf der StraRe (in Prenzlauer Berg)
sagten, da ginge es um ,,Selbsthilfegruppen fiir Weicheier®, um
»Psychos“ und ,,Schwéchlinge®. Das merken wir auch bei den
Kommentaren, die wir beim Erstkontakt oft horen, wie etwa:
»Muss meine Frau mich schlagen, wenn ich hier rein will? Oder
ist das ein Angebot fiir allein erziehende Viter?*“ Fiir viele Mdn-
ner ist die Vorstellung abwegig, sich mit anderen Mdnnern jen-
seits von Beruf und Hobby auszutauschen tiber Themen wie Kin-
dererziehung oder gar Probleme.

Welche Konsequenzen haben wir daraus gezogen? Wir haben
iiberlegt: Was kann einen Ort fiir Viter attraktiv machen? Wir
begannen zweierlei: (1) Offensiv nach draufRen gehen und unse-
re Arbeit kommunizieren. Seit etwa einem Jahr verfolgen wir
einen gemeinwesenorientierten Ansatz. Wir gehen raus, vertei-
len Flyer auf Spielplédtzen, engagieren uns in einer Stadtteiliniti-
ative zur Gestaltung eines Stadtplatzes in der Nihe.

(2) Drinnen im Viterzentrum ein Ambiente bieten, das Viter
wirklich einlddt und anspricht. Was kann das sein? Im Papala-
den gibt es kein Spielzeug nur fiir Kinder, sondern solches, mit
dem sich auch Viter gerne beschiftigen: eine Carrera-Auto-
rennbahn (vgl. Kunkel 2008), eine Dartscheibe, TischfuRball.
Das ,Kind im Manne® ansprechen wurde zu unserem Konzept.
Alles im Papaladen ist so angelegt, dass Viter und Kinder
unterschiedlicher Altersgruppen etwas gemeinsam erleben
konnen. Beispiele: ,,Papa-Viewing“, das heif3t: gemeinsam die
Sportschau auf GroRbildwand schauen; monatliche Ausfliige
wie z. B. zur Polizei-Funkleitzentrale, zum Simulator der ISS-
Raumfahrtstation oder raus in den Wald zum Weihnachts-
baumschlagen. Ein Familienbrunch, Wochenendfahrten ins
Indianer-Tipidorf (vgl. Klemm 2008). All diese niedrigschwelli-
gen und auf gemeinsames Erleben angelegten Angebote haben
wir unter dem Label ,Papaladen” zusammengefasst. Um dem
Papaladen ein Gesicht zu geben, damit er zu einer Marke wird,
bewerben wir ihn mit bilderstarken und (moglichst) witzigen
Flyern, Plakaten, Aufklebern, ausfithrlichen Dokumentationen
sowie unserer ebenfalls reichhaltig bebilderten, stets aktuellen

Internetpriasenz (www.vaeterzentrum-berlin.de).

Ganz wichtig sind auch die Miitter. Miitter vermitteln (ihre)
Miénner zu uns. Viele kommen in den Papaladen rein und sagen,
»Schon, dass es so was gibt. Das Programm nehme ich fiir mei-
nen Mann mit.“ Wir verstehen uns als ausdriicklich miitter-
freundlich. Der Papaladen hat dartiiber hinaus den Effekt, dass
er Turo6ffner fiir weitere Angebote wie unsere Kurse (Geburtsvor-
bereitung, Babyschwimmen, PEKiP, Rechtsberatung, psychoso-
ziale Beratung, die wir mdnnergerecht ,Strategiegespriche®
nennen) und Gruppenangebote wird.
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> Die ,Generation Papa“

sucht eine intensive

Vater-Kind-Beziehung. <

Wir meinen, dass der Schliissel zum Erfolg des Papaladens in
der Imagekorrektur liegt. Das neue Image des ,Papaladen”
besagt: ,Wer hierher kommt, ist

kein Weichei, sondern ein Trendsetter!“ Das grof3e Medieninter-
esse an Vitern in Elternzeit, ausgelost durch die Neuregelung
des Elterngeldes, kommt uns dabei sehr entgegen.

Ein weiterer wichtiger Punkt ist, dass der Papaladen ein Ort ist,
mit dem die Viter sich identifizieren. Wer etwas bekommt,
mochte auch etwas zuriickgeben konnen. Die Viter sind nicht
nur Besucher, sondern sie werden Teil eines Netzwerkes und
einer Idee. Jeder kann sich mit einbringen, Kontakte vermitteln
oder sein Hobby einbringen. Wie zum Beispiel Georg Jungnitz,
der uns seine riesige, raumfiillende Carrera-Autorennbahn
unentgeltlich zur Verfiigung stellte. Das Ergebnis war ein gro-
Res Familienevent: das Rennen um den , grofen Preis vom
Prenzlauer Berg", zu dem mehrere hundert Besucher - Viter,
Miitter und Kinder — kamen. Gewonnen hat {ibrigens eine Mut-

ter mit ihrem Sohn!

Die meisten Viter, die zu uns kommen, sind gut ausgebildet.
Sie sind vielfiltig berufstdtig: als Ingenieure, Juristen, IT-Spezi-
alisten, aber auch als Verkdufer im Einzelhandel. Manche arbei-
ten in sicheren Jobs, etwa als Beamte in Bundesministerien,
andere sind jedoch typische Vertreter des ,Prekariats” — freie
Kinstler, Grafiker, Journalisten oder Studenten. Eine grof3e
Vielfalt also, ebenso wie die Altersspanne, die zwei Generatio-
nen umfasst: ,Unser” jiingster Vater in Elternzeit ist derzeit 23,
der dlteste 50 Jahre alt — beide haben Krabbelkinder. Hinzuge-
fiigt sei, dass nicht wenige Berliner Bezirksgrenzen iiberwin-
den, um den Papaladen zu erreichen.

Wie schitzen wir die Viter ein, die zu uns kommen, wie die
Entwicklung bei Vitern allgemein? Unsere Einschitzung nach
sechs Jahren Aufbau eines Viterzentrums in Berlin und nach
gut einem Jahr ,Papaladen” im Prenzlauer Berg lautet, kurz
zusammengefasst, wie folgt:

- Was Viter verbindet, ist das groRe Interesse an der Nihe zu
ihren Kindern, der starke Wunsch, eine tiefe, innige Beziehung
zum Kind leben zu kdnnen. Viele leisten sich dafir die Eltern-
zeit. Diese, so argumentieren viele Viter, wird als Investition in
die gute Beziehung zum Kind gesehen: Man verzichtet auf Ein-
kommen, meist auf dringend benétigtes Einkommen - aber das
ist okay, weil man in eine nachhaltige Vater-Kind-Beziehung
investiert.
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- Viter sehen sich in einer eigenstdndigen Rolle als Vater. Sie
sehen sich nicht als Assistenten ihrer Partnerinnen. In diese
Rolle sehen sie sich zuweilen gedriangt. Gerade deshalb schét-
zen sie den Papaladen als — meist, nicht immer — miitterfreien
Raum, wo Viterlichkeit ausprobiert und kommuniziert werden
kann. Viter sehen ihre Rolle als die ,vdterliche®. Viterlichkeit
ist nichts Statisches, sie ist eine Suchbewegung und eine Vor-
stellung. Auf jeden Fall aber ist Viterlichkeit keine Kopie der
Mutterrolle.

- Viter sehen ihre Vaterrolle nicht als Alternative zur ,alten”
Erndhrerrolle. Vielmehr sind Erndhrer- und Vaterrolle — im
Sinne von Viterlichkeit — gleichberechtigte Sdulen véterlicher
Identitdt. Die meisten Viter identifizieren sich stark mit ihrem
Beruf. Nach ihrem Selbstverstindnis — und héufig in ihrer
Familienrealitdt - tragen sie den grofReren Teil zum Famili-
eneinkommen bei. Diese anndhernde Gleichwertigkeit von
vdterlicher und Berufs- und Ernéhrerrolle fiithrt auch zu Stress
und inneren Konflikten bei den Vétern. Auch wenn es héiufig
leicht, locker und bunt aussieht: Fiir viele Viter ist ,neue“
Viterlichkeit nicht leicht zu vereinbaren mit der Verantwor-
tung fiir das materielle Wohl der Familie.

Diese drei Charakteristika treffen nach unserer Einschitzung auf
viel mehr Viter zu als nur auf diejenigen, die dem Klischee vom
,Prenzlauer-Berg-Papa“ entsprechen. Sicherlich haben wir es hier
mit Trendsettern zu tun, aber der Trend ist stirker als viele glau-
ben wollen. Wir meinen: Wir haben es hier und heute mit der
,Generation Papa“ zu tun. Diese besteht aus Vitern, die eine
intensive Vater-Kind-Beziehung suchen und aktiv aufbauen, die
Viterlichkeit als eigenstdndig begreifen und nicht als Kopie oder
Ergdnzung von Miitterlichkeit, und die Beruf und Véterlichkeit
als dhnlich wichtige, nicht selten widerspriichliche Lebensaspek-
te begreifen. Diese ,,Generation-Papa“-Viter suchen, so meinen
wir, nach Kommunikation und Vernetzung ihres Verstindnisses
von Viterlichkeit. Das Konzept des ,Papaladens” — vitergerecht
gestaltet, gemeinwesenorientiert vernetzt, mit positiv-ressourcen-
orientierter Haltung der Mitarbeiter — bietet einen Weg aus der
vaterlichen Vereinzelung. Mehr davon ist moglich und nétig,
wenn Viterlichkeit sich weiter verbreiten soll.

Viterzentrum Berlin/Papaladen (Tréger: Mannege e.V.)
Marienburger Str. 28, 10405 Berlin

Tel.: (030) 28 38 98 61, E-Mail: info@vaeterzentrum-berlin.de
www.vaeterzentrum-berlind.de

Bank fiir Sozialwirtschaft (BLZ:10020500), Konto-Nr. 306 87 00
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