WIRTSCHAFTSPOLITIK

Verbindliche Riickantwort

IHK Berlin

Christina Siemens

Fax: (030) 315 10-108 oder
E-Mail: siem@berlin.ihk.de

1 Ja,
ich nehme an der Veranstaltung
«Die neuen Vater - Herausforderungen
und Chancen fiir Unternehmen”
am 24. Marz 2009 teil.

(L1 Ich benétige eine Kinderbetreuung.

(] Ich komme in Begleitung von:

Begleitperson Name, Vorname [ Unternehmen

Teilnehmer:

Name | Vorname:

Firma:

StraBe:

PLZ | Ort:

Telefon | Fax

E-Mail

Datum | Unterschrift:

Veranstaltungsort

[HK Berlin
HardenbergstraBe | GroBer Sitzungssaal
HardenbergstraBBe 16-18

10623 Berlin
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Veranstalter

IHK Berlin

Senatsverwaltung fiir Wirtschaft, Technologie und Frauen
Viterzentrum Berlin e.V.

Handwerkskammer Berlin

Berliner Beirat fiir Familienfragen

Paritatischer Wohlfahrtsverband

Fiir Rlickfragen

IHK Berlin

Dr. Thomas Letz

Fasanenstrale 85

10623 Berlin

Tel. (0 30) 315 10-288

Fax (0 30) 315 10-108

E-Mail: thomas.letz@berlin.ihk.de

Bildquelle: http://www.pixelio.de

Die neuen Vater

Herausforderungen und Chancen
flir Unternehmen

24. Marz 2009 | 18.30 - 21.00 Uhr
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Familienbewusstheit

Was ist jungen Arbeitnehmern bei der Auswahl ihres Arbeit-
gebers wichtig? Spannende Aufgaben, ein nettes Team und
das Gehalt? Sicher. Aber dariiber hinaus? In einer aktuellen
Studie gaben 92 Prozent der Befragten mit Kindern im
Haushalt an, dass fiir sie die Vereinbarkeit von Familie und
Beruf eine mindestens ebenso wichtige Rolle wie das Gehalt
spielt. Mehr als drei Viertel der Befragten kdnnten sich
zudem vorstellen, ihren Arbeitgeber wegen einer besseren
Vereinbarkeit zu wechseln.

Auch vor dem Hintergrund des zunehmenden Fachkrafte-
bedarfs werden gute Bedingungen fiir die Vereinbarkeit von
Familie und Beruf also zu einem immer wichtigeren Faktor
fiir die Gewinnung und Bindung von Mitarbeitern.

Immer mehr Unternehmen setzen daher auf Instrumente fiir
eine leichtere Vereinbarkeit von Familie und Beruf wie flexi-
ble Arbeitszeitmodelle, Home-office oder Notfallbetreuung.
In Kombination mit dem Ausbau der Kinderbetreuungsein-
richtungen und der Einfiihrung des Elterngeldes erleichtert
dies vielen Paaren die Entscheidung fiir ein Kind - und
immer mehr Vdtern die Entscheidung, das Biiro gegen das
Kinderzimmer einzutauschen.

Berliner Viater sind Spitze 19:10 Uhr
Berliner Vater sind dabei Spitze. In der Hauptstadt stammt rund
jeder flinfte Antrag auf Elterngeld vom Vater. Das ist bundes-
deutscher Rekord. Daher stehen die Berliner Unternehmen vor
der Herausforderung, die Bedarfe der Vater noch stérker in ihrer
Personalpolitik zu beriicksichtigen.
Ubrigens: Auch auf die Bevdlkerungsentwicklung wirkt sich die
neue Politik aus: Die Zahl der Geburten in Berlin steigt wieder an!
Programm der Veranstaltung
18:30 Uhr  BegriiBung
Christian Wiesenhiitter
Stellvertretender Hauptgeschaftsfihrer, IHK Berlin
Daniel Fiebig
Branchenkoordinator Industrie, IHK Berlin in Elternzeit
18:40 Uhr  Was nutzt Vaterfreundlichkeit den
Berliner Betrieben?
Almuth Nehring-Venus
Staatssekretarin fuir Wirtschaft,
Technologie und Frauen 20:30 Uhr
18:50 Uhr  Auch Viter haben ein Vereinbarkeitspro-

blem - Perspektiven und Ansitze fiir mehr
Viterfreundlichkeit in Betrieben

Dr. Peter Ddge

Institut fiir anwendungsorientierte

Innovations- und Zukunftsforschung e.V.

Podiumsdiskussion
Julia Eckey
Bereichsleiterin International, IHK Berlin

Michael Knoll
Leiter Biiro Berlin, Gemeinniitzige Hertie-Stiftung

Dr. Lorenz Reill
Vivantes-Klinikum Neukdlln

Eberhard Schafer
Leiter Vaterzentrum Berlin, Mannege e.V.

Manfred Schafer
Senior Manager Personal, Sanofi-Aventis
Deutschland GmbH

Thomas Wendt
Personalleiter Berlin, Stellv. Personalleiter Verlage,
Axel Springer AG

Carola Zarth
Inhaberin, Auto Elektrik G. Holtz & Co. KG

Moderation:
Sabine Daniel
Senatsverwaltung fiir Wirtschaft,

Technologie und Frauen

get2gether mit Imbiss

Wir freuen uns auf lhre Teilnahme!




