- Vater eine
- Diplom-Politologe
- Seit 2002 Leiter des Vaterzentrums
Berlin,

Buchautor (,Das Papa-Handbuch®;
,Vater werden ist nicht schwer?®)

Marc Schulte

- Jahrgang 1966

- Vater von drei Kindern

- Diplom-Sozialarbeiter/Sozialpadagoge,
Spiel- und Theaterpddagoge

- Industriekaufmann

- langjahrige Berufserfahrung in den
Bereichen Quartiersmanagement-
und Jugendhilfe

- ,Local Manager” im Véaterzentrum Berlin

Alexander Kusinski

- Jahrgang 1964

- Vater von 2 Kindern

- Dipl. Sozialpddagoge

- Langjahrige Berufserfahrung in der
Jugendhilfe/ Familienbildung

- Freier Mitarbeiter des
Vaterzentrums Berlin

In manche Module oder Teilmodule beziehen wir weitere erfahren-
de Vater-Experten ein.

Kosten:
Je Modul (8 Zeitstunden)
125, Euro
In-House Veranstaltungen auf Anfrage

Gesamte Weiterbildungsreihe (7 Module): 825,— Euro
Die Module sind einzeln buchbar

Absolventen der gesamten Weiterbildungsreihe erhalten das
,PAPA-POWER*- Zertifikat als ,Fachkraft fir Vaterarbeit”.

Informationen und Anmeldung

Vaterzentrum Berlin
Marienburger Str. 28
10405 Berlin
Tel.: 030 28 38 98 61
E-Mail: info@vaeterzentrum.de

Tager AN
- \_Mannege

Information und Beratung
fiir Manner e.V.

Ansprechpartner:
Eberhard Schéfer
Marc Schulte
Alexander Kusinski

Vaterzentrum Berlin




PAPAPOWER o w

Weiterbildung zur Fachkraft fur die Arbeit mit Vatern Vater zwischen Beruf undg
Sowohl Berufstétigkeit als auch Familicsg

Immer mehr Fachkrafte (weibliche und mannliche), die im beruflichen ) i
Véter einen sehr hoben

Alltag mit Eltern zu tun haben, interessieren sich fur Vater: Wie kann ich
die Véter besser einbeziehen, wie erreiche ich Véter, wie ticken Vater

effagung auf dem
den* Vaterbrunch bis zur Durch-
ochenenden: Wo liegen Fallstricke, was sind
ner? Welche Rolle haben die Frauen/ Mutter in der Vaterarbeit?
Referent: Ein weiterer Schwerpunkt wird die zielgerichtete und vétergerechte
Zielgruppe: {Onprofit-) Unterneh- Offentlichkeitsarbeit sein. Wie begegne ich dem ,Weichei-und Problem-
ens- und Personalentwicklung und image"“ der Vaterarbeit? Was spricht Vater wirklich an?

Referent: Marc Schulte

Zielgruppe: Fachkréfte aus der Familien- und Jugendhilfe, Stadtteil- und

Vater gelten zunehmend

e | l_\{lodul €] | o ) Quartiersmanagement
Bvater, Trennungs- und Tel- Vaterarbeit in Kita und Schule
P tor Und allinerzichenden Vater und zum Vater wiinschen sich die bestmdgliche Bildung fiir ihre Kinder. Vater || !\_/I_odu\ ol )
engagieren sich vermehrt im Bereich Kita und Schule, vom der Présenz Manner rund um die Geburt

Vigrationshintergrund.
In der Weiterbildung ,Papa-Power* vermitteln erfahrene Praktiker aus der
Arbeit mit Vatern Wissen Uber Vater von heute, Best-Practice-Beispiele
sowie Methoden und passende Zugange fur die jeweils eigene Praxis.
Unser Ansatz ist grundsétzlich ressourcenorientiert, wertschatzend und
praxisorientiert.

Eingeladen sind Fachkréfte — Frauen ebenso wie Manner.

bei Elternabenden bis zum Renoviereinsatz am Wochenende. Wie kon-
nen wir als Fachkrafte in Kita und Schule die Ressourcen der Véter noch
besser nutzen? Kénnen wir die Entwicklung und den Lernerfolg der Kin-
der besser einschatzen, wenn wir die Vater besser einbeziehen, und
wenn ja, wie geht das? Wie lade ich Véter ein — sodass sie auch kom-
men, zum Elternabend, zum Elterngesprach, zum Vaterabend in der
Kneipe? Was Vater in Kita und Schule leisten kénnen und wie wir sie
erreichen, darum geht es in diesem Modul.

Wenn Manner Viter werden, befinden sie sich in einer Ubergangs-
oder Transitionsphase: ,Hilfe, ich werde Vater! Wie kann ich ein guter
Vater sein?* Werdende und frischgebackene Véater suchen Orientie-
rung und sind besonders aufgeschlossen fur Informationen, Anre-
gungen und Austausch. Welche Anregungen das sein kénnen und wie
Vater angemessen angesprochen werden koénnen, ist Inhalt des
Moduls.
Referent: Eberhard Schéfer

Referent: Michael Kusinski Zielgruppe: Fachkrafte in Gesundheitswesen und Familienférderung
W Modul 1T Zielgruppe: Erzieher(-innen), Lehrer(-innen), Sozialarbeiter(-innen) und ,rund um die Geburt”
Vater sind Manner! Leitungskrafte in Kitas und Schulen
In diesem Basisseminar geht es um Identitat und Selbstverstandnis von W NModul 7l
Mannern und Vatern heute. Eine neue Generation Manner, die ,Ge- M Modul 4 Vater in Partnerschaftskrisen

neration Papa“, hat sich auf den Weg gemacht. Von ihrem Anspruch
her wollen diese Véter sich verantwortlich und partnerschaftlich um Er-
ziehung ihrer Kinder kimmern, berufstatig sein, eine gute Work-Life-
Balance erreichen — und dartber hinaus Mann bleiben. Ein hoher An-
spruch, der viele Manner an ihre Grenzen kommen lasst. Das Seminar
vermittelt alte und neue Manner- und Vaterbilder, die neuesten Erkennt-
nisse der Vaterforschung (Fthenakis, Schafer u.a.) und geht schlieBlich
der Frage nach: ,Was macht den guten Vater im Mann?*

Vater mit Migrationshintergrund

Vater mit Migrationshintergrund, das bedeutet eine groBe Vielfalt an Her-
kinften, an Lebensweisen und Vaterrollen. Als besonders schwierig gilt
es, mit der Entwertung traditioneller vaterlicher Werte und Positionen um-
zugehen, andererseits gibt es in der Vielfalt der Herkinfte einen
reichen Schatz an vorbildhaftem Vatersein, der fruchtbar gemacht wer-
den kann. ,Best Practice”- Beispiele zeigen, dass Arbeit mit Vatern mit
Migrationshintergrund gut laufen kann. Wir lernen davon.

und Trennungssituationen

Vater in Partnerschaftskrisen und Trennungssituationen suchen einer-
seits besonders haufig professionelle Beratung, insbesondere in fa-
milienrechtlichen Fragen. Andererseits gelten Vater als weitgehend
Lberatungsresistent”, was die psychische Dimension in Trennungs-
situationen angeht. Was zeichnet gute Véaterberatung — sowohl in fa-
milienrechtlicher als auch in psychologischer Hinsicht - aus, und wie
koénnen vermeintlich ,resistente” Vater doch erreicht werden?

Referent: Marc Schulte Referent: N.N. Referent: N.N.
Zielgruppe: Fachkréfte aus der Familien- und Jugendhilfe Zielgruppe: Fachkréfte aus der Familien- und Jugendhilfe Zielgruppe: Fachkréfte aus der Familien- und Jugendhilfe, Erziehungs-
beratungstellen




